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Contratacéo da prestacéo de servigos continuados de apoio administrativo,
de carater subsidiario e em atividades-meio a serem executados com regime
de dedicacéo exclusiva de méao de obra, no ambito da Caixa Beneficente da
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VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
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DATA DA SESSAO PUBLICA
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aberto
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CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
PREGAO ELETRONICO N°90003/2025
Processo Administrativo n® 135.00000348/2026-55

Processo SIAFEM n° 20260106644

Torna-se publico que o(a CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO
PAULO, por meio do(a) Nucleo de Licitagbes e Contratos, sediado(a) na Rua Alfredo Maia, 218 - Luz - Séo
Paulo/SP), realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133
de 1° de abril de 2021, do Decreto estadual n® 67.608, de 27 de marco de 2023, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas da legislagédo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes subsequentes
na forma de itens que comp&em este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, de
carater subsidiario e em atividades-meio a serem executados com regime de dedicac&o exclusiva de mao de
obra, no ambito da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado — CBPM, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitagéo sera realizada em unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

21. A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por nédo se tratar de licitagdo para
registro de pregos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto
da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.
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3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

3.4. Em relacdo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5. A participagao é ampla, sendo aplicaveis as regras de tratamento favorecido constantes dos arts. 42
a 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, observado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) Anexo(s);
3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto
nos §§ 2° e 4°do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios,
observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

3.6.9.aquele que nao tenha representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacédo e responder administrativa ou judicialmente.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagbées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.71. A vedacgéao de participagcédo de agente publico do érgao ou entidade licitante ou contratante de
que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.
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3.8. O impedimento decorrente de imposi¢cao de sangédo de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10. N&o poderao disputar esta licitagdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no art. 16 da
Lei n® 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n°® 12.690, de 2012.

3.11. Sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em consoércio, nos termos do art. 15 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.11.1. Sera vedada a participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, de mais de um consoércio
ou de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentacéo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
total para 12 (doze) meses, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a
proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.34. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a hipétese de
se verificar uma das excecgodes dos §§ 1° ao 3° do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e
4.4.2 subsequentes.

44.1. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, na hip6tese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos §§ 1°
e 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisdo do
item 3.5.

4.4.2. Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao
da licitagédo, tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
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a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos
do § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipétese de se verificar uma das excegoes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2,
ou de ndo cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante devera assinalar o
campo “nao”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

44.4. Na hipotese de item para participagao exclusiva de microempresas, empresas de pequeno
porte e equiparadas, a assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item.

4.4.5. Na hipétese de itens em que a participagdo ndo seja exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno.

4.5, A falsidade da declaragao de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sangbes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagio de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéo.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor total do item, para a execugdo em 12 (doze) meses;

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o0 minimo especificado na documentagdo que constitui
Anexo deste Edital.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

54. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacéao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinacéo legal
de retengao de tributo, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislacao vigente.
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5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedagdes previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes
desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagao descrita na subdivisao
acima devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagao de vedacéao, nos termos do art. 30, caput,
inc. Il, e § 1°,inc. Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, apresentando a Administracdo a comprovagao
da exclusao ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado nao realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo
acima, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao érgéao fazendario competente, solicitando
que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. I, da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbée a documentagcdo que integra este Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
5.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizagao pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inc. IX, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo; ou condenacgéo dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de indenizagéo
pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢ao do
contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura
da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior) ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
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6.8. O intervalo minimo de diferenca de porcentagem] entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de1 % (um por
cento).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, segundo o
qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apoés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisbes anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagobes.

6.11.5. Apobs o reinicio previsto na subdiviséo acima, os licitantes ser§o convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nas subdivisbes anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregédo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacgao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagéo a hipotese de itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacgées dos §§ 1° e 2°
do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.
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6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido na subdivisdo acima.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisbées
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. Néo se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior
ao limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, conforme seja
especificado, quando houver, em subdivisdo do item 3.5.

6.19. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital
e noitem 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo
aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac¢des previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos
de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista 0 empate apds obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que seréo
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divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenga a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.19.4. Seréa observado o disposto no § 2° do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, e no inciso Il do art.
41 c/c o inciso | do art. 58 da Lei Complementar n° 225, de 2026, quando for o caso.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagado
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razado de sua proposta permanecer acima do orcamento estimado definido pela Administrago.

6.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.20.3. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, de documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado
que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da documentagao exigida.

6.21. Apods a negociagao do prego, 0 pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociacado, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, na legislacdo correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacado no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletrdnico de Aplicacdo e Registro de Sancgbes Administrativas — e-Sangdes
(http://www.esancoes.sp.qgov.br); e

7.1.6. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).
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7.2. Em relagéo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada também quanto
a seu s6cio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacao
(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

7.4. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, prosseguira a analise da fase de julgamento da
proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinara a proposta subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata
o item 7.6, o pregoeiro passara a verificacdo da documentagdo de habilitacao do licitante conforme
disposigdes do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.71. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;
7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado definido para

a contratagao;
7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,
desde que insanavel.

7.8. Serao considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.8.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata a subdivisdo acima, sé sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em acréscimo as disposi¢cées acima, deverdo ser observados os seguintes preceitos:
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7.9.1.A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio de
planilha de custos e a planilha de composicao de custos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme modelos constantes de Anexo deste Edital.

7.9.2.A apresentagédo de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da
planilha de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.9.3.A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que foi(ram)
utilizado(s) o(s) sequinte(s) método(s) no calculo do valor estimado pela Administragao:

a) a realizagao de pesquisa direta junto a 2 (dois) fornecedores, por meio de correio eletrénico, bem
como pesquisa em sitio eletrénico de dominio amplo, especificamente no Portal Salario. O referido
portal consolida e divulga mensalmente dados oficiais de remuneragao extraidos do Novo CAGED, do
eSocial e do sistema Empregador Web, mantidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

7.9.3.1. A licitante devera indicar o(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) adotado em sua
proposta, pois ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengbes coletivas aos quais o Contratado estiver vinculado nos termos da legislagdo
vigente.

7.9.4.E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e de composigéo (formagédo) de custos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, § 1°, da Lei n°® 14.133, de

2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em acordos, convengbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica (art. 135, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.9.5.A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha,
observando-se o disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.6.Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditério.

7.9.7.Sera solicitado que o licitante mais bem classificado envie, junto com sua proposta
adequada ao dltimo lance ofertado, declaragdo informando o enquadramento sindical do
licitante, a atividade econdémica preponderante e a justificativa para adogdo do(s)
instrumento(s) coletivo(s) do trabalho em que se baseia sua proposta.

7.9.7.1. O licitante mais bem classificado devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s),
convencgdo(6es) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(éo) o servigo e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagées — CBO.

7.9.8.Anteriormente a celebracao da contratagéo, o licitante vencedor devera apresentar:

7.9.8.1. cdpia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser enquadrado, em razdo
do regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por
forga de deciséao judicial;

7.9.9.0 licitante se responsabiliza pelas situagcbes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
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enquadramento sindical declarado ou no qual o licitante ndo tenha sido representado por
orgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando o Contratado as sangées previstas no art. 156, caput,
incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.10. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou
por forga de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencgas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos
servigos contratados, resultante da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

7.9.11. Devera ser observada a aderéncia ao instrumento coletivo do trabalho ao qual a
proposta do licitante esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos
e formagéo de pregos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei
n° 14.133, de 2021.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado é decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de planilha elaborada pela Administracdo conforme documentagdo anexada a este
Edital, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7111, O licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragdo, por meio
eletrbénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo
0s modelos elaborados pela Administragao conforme documentagao anexada a este Edital,
bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI), dos Encargos
Sociais (ES) e demais custos, com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, nos termos do disposto no § 5° do art. 56 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja majoragdo
do precgo e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

712.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Os documentos que seréo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados no Anexo | deste
Edital, consistindo na documentacido necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2.0 licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condicbes de
realizagdo do objeto da licitagdo, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia,
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ou de apresentar declaragdo de conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagdo, observando-se o disposto na documentagdo que integra este Edital como
Anexo.

8.1.3.Se for permitida a participagdo de pessoas juridicas em consércio em subdivisdo do item
3, para efeito de habilitagdo técnica, caso exigida na documentagdo que integra este Edital
como Anexo, sera admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econémico-financeira, caso exigida na documentag¢do que integra este
Edital como Anexo, sera admitido o somatério dos valores de cada consorciado.

8.1.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por copia.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma dalei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragado dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados (Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

8.8.1. A nao observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrOnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagcéo ao licitante vencedor.
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8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentagdao que integra
este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11.  Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizacado de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

8.12. Na analise dos documentos de habilitagido, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

8.13. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata a subdivisao anterior.

8.15. A comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de pequeno
porte e das cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 (se admitida a
participagdo de cooperativas no item 3.10) somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como
condigéo para participagéo na licitagdo, exceto na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior ao
limite estabelecido nos §§ 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando
houver, em subdiviséo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante
habilitado nas condigbes da subdivisdo acima devera comprovar sua regularizagdo sob
pena de decadéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes cabiveis, mediante a
apresentagao das competentes certidées negativas de débitos, ou positivas com efeito de
negativa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do momento em que o licitante
for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragéo.

8.16. A disciplina da adjudicacao e da homologagéo encontra-se no item 14 deste Edital.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 néo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para
registro de pregos.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagao para
registro de precgos.
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11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacéao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagcao do licitante:

11.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos;
11.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.
11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposigao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisio final da
autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados que devera ser solicitada
pelo meio eletrénico: set.licita@cbpm.sp.gov.br.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:
12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugéo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, inclusive nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta,
em especial quando:

12.1.5.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
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12.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagao] no prazo e condigbes estabelecidos
pela Administragao;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;
12.1.8. apresentar declaragcado ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
12.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fundamento na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagédo das sangdes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.4. A sang¢do de multa sera aplicada apés regular processo administrativo, e calculada com observancia
conforme Resolugdo SSP-05/2026 (Anexo).
12.4.1. A sancgao de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, calculada
na forma deste Edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderéo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicagao da sancido de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.
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12.7. A sangao de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infragdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando néo se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave.

12.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo,
ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sao
Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sancgao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.8,
12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3,
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangéo de
impedimento de licitar e contratar, cuja extenséo e duragéo observara o disposto no art. 156, § 5° da Lei n°®
14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo no prazo e condigdes
estabelecidos pela Administracdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigagcéo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.11. A apuragao de responsabilidade relacionada as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.12. As sangdes sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.13. Da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagcao, observando-se o disposto no art. 166 da
Lei n° 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagao da sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data da intimag&o, observando-se o disposto
no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.16. A aplicagao das sancgdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados a Administragdo Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagéo que integra o Edital, ou, quando for o caso,
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragbes administrativas na lei de licitagbes e contratos da Administragcéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na
referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
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estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia,
nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.19.1. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de
2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei n°
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a impugnagao
ou o pedido de esclarecimento até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo(s)
seguinte(s) meio(s): compras.gov.br e set.licita@cbpm.sp.gov.br.

13.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.3.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnacdo ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrbnico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (irés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.4.1. As decisbes das impugnacgdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento seréo juntadas
aos autos do processo licitatério, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e serao
publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrénico(s) na Internet: compras.gov.br, sem informar a identidade
do responsavel pela impugnacéo ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando a alteracdo ndo comprometer a formulagéo das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacao implicara na aceitagdo tacita, pelo licitante, das condi¢cdes previstas neste
Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presung¢ao de que os interessados ndo tiveram
duvidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdo admitidos questionamentos
extemporaneos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicard o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatério.

14.2. A disciplina da formalizagdo da contratagdo observara o disposto nas subdivisées deste item 14.2.

14.2.1. Ap6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua
formalizacdo ocorrera mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra
este Edital como Anexo.
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14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizagdo da contratacdo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovagdo das condi¢cées de habilitagdo estiver com o prazo de validade
expirado, a Administragdo verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informagbes e certificara a
regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatérios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se néo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio eletrénico
habil de informagbes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, comprovar
a sua situagdo de regularidade mediante a apresentagado das certidées respectivas com prazos de
validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebragcdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta
condi¢cdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0S respectivos registros se
encontram suspensos, nos termos do art. 8°, §§ 1° e 2° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢cbes de participagdo no certame,
serdo novamente consultados, previamente a celebragao da contratagdo, os cadastros especificados
no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condigcdo(6es) para a celebragdo da contratagao:

14.2.1.5.1.  a apresentagdo do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatario
anteriormente ou por ocasido da celebragdo da contratagédo, caso exigida em disposicdo(6es) ou
declaragao(bes) especifica(s) que esteja(m) prevista(s) neste instrumento ou na documentagédo que
o0 integra como Anexo;

14.2.1.5.2.  aindicagdo de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade
perante o Contratante, caso se trate de sociedade cooperativa (se admitida a participagdo de
cooperativa no item 3.10)..

14.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem
prejuizo das sancgdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizagdo de meio eletrbnico, nos termos da legislagéo
aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitagéo justificada do interessado e aceita pela Administragao.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrénico em datas
diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hipotese de o vencedor da licitaggdo ndo comprovar manter as condigbes de
habilitagdo e preencher as condigbes de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo
assinar o contrato, ou recusar a contratagdo, a Administragdo, sem prejuizo da apuragéo
do cabimento de aplicagcdo de sang¢ées e das demais cominagbes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de
classificacdo, para a celebragao do contrato em conformidade com o procedimento e as
condigbes estabelecidas no art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2.4. Sera facultada a Administragdo a convocagéo dos demais licitantes classificados para
a contratagcédo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com
fundamento nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei
n° 14.133, de 2021.
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14.3. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario,
pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

14.6. A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

14.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serao interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

14.8. Os casos omissos serao solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificagéo.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagéo apresentada pelo licitante sdo aquelas
cujo conteudo retrate situagéo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao publica deste
Pregéo.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.12. Em relacédo a disciplina acerca de programas de integridade, sera observado o disposto no Decreto
estadual n°® 69.861, de 11 de setembro de 2025, e na Resolucdo CGE n° 4, de 27 de fevereiro de 2026,
quando for o caso

14.13. Caso seja vencedor da licitacao, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificagdo, quando prevista a sua apresentagdo em ato normativo editado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.14 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP) e no sitio eletrénico: www.cbpm.sp.gov.br.

14.15. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, néo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

14.16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.11.3. ANEXO | - Termo de Referéncia;
14.11.3.1. ANEXO [.1 - Estudo Técnico Preliminar;
14.11.4. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;
14.11.5.  ANEXO Il - Modelo de avaliagdo de execugéo de servigos;
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14.11.6. ANEXO IV - Formulario de avaliagdo de qualidade dos servigos;
14.11.7. ANEXO V — Modelos(s) referente(s) a planilha de proposta:
14.11.7.1. ANEXO V.1 — Modelo de proposta — Valor total dos servigos;
14.11.7.2. ANEXO V.2 — Modelo de proposta - Composi¢ao de custos.
14.11.8. ANEXO VI — Modelo(s) de Declaragao(bes);
14.11.9. ANEXO VII — Modelos referentes a vistoria prévia;
14.11.10. ANEXO VIII — Planilha orgamentaria;
14.11.11. ANEXO IX - Termo de Confidencialidade;
14.11.12. ANEXO X — Modelo de Declaragéo de sindicato, acordo ou convengao;

14.11.13. ANEXO XI - Resolugdo SSP-05/2026.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Assinado de forma digital por

MONICA PULITI DIAS MONICA PULITI DIAS

FERREIRA:14209113840 FERREIRA:14200113840
Dados: 2026.05.04 15:12:19 -03'00"

MONICA PULITI DIAS FERREIRA
Dirigente UGE 182101
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Informacées Basicas

Numero do

artefato

7/2026

Status

UASG

182101-ESP-CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA

MILITAR

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

Termo de Referéncia 7/2026

CARLOS HENRIQUE FERREIRA DE
ARAUJO

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Nuimero da
Contratacao

49/2026

UASG 182101

Atualizado em

04/05/2026 14:29 (v
0.24)

Processo
Administrativo

135.00000348/2026-
55

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, de carater subsidiario e em atividades-meio a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado —
CBPM, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as
subdivisbes na forma de itens que compdem este instrumento.

CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO

Unidade
COB de
. ~ Classificacao ) uantidade
item FUNCOES (Classificacdo | ) roep | Medida - |
Brasileira de Posto postol/cargo
Ocupacoes
pagoes) ICargo
1 | Contador 2522-10 5380 un 1
2 [|Analista Administrativo 2521-05 5380 un 5
3 Analista .de Comunicacao 1493-95 5380 un 1
e Marketing
4 |Assistente Administrativo 4110-05 5380 un 9
5 |Analista de Suporte Tl 2124-20 5380 un 1
6 G.erente_ Administrativo e 1421-05 5380 un 1
Financeiro
7 |Auxiliar Contabil 4131-10 5380 un 1
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Total de funcionarios 19

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.
gov.br e as disposicbes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de
Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de
11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como servi¢cos de luxo, observando o disposto no
Decreto estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como servigos comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n°
68.017, de 11 de outubro de 2023

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de inicio da Ordem de
Execucdo dos Servicos e regular assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servico € enquadrado como servi¢o continuo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, tendo
em vista que sua interrupcédo tem o condao de comprometer o desempenho de atividades essenciais
ao cumprimento das competéncias institucionais e legais da CBPM. A contratacdo, por tal motivo e do
que consta do Estudo Técnico Preliminar, deve se estender por mais de um exercicio financeiro,
considerando a essencialidade de sua continua manutengéo.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacéo a vigéncia da contratacao.
Subcontratacéo

1.5. O Contratado ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratacBes Anual 2026, nos termos do
Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 61000923000138-0-000001/2026;

1) Data de publicagdo no PNCP: 13/06/2025;

I11) Id do item no PCA: 38;

1V) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 182101-49/2026.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 5 deste Termo e em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Objeto: contratacdo de servi¢cos de apoio operacional-administrativo e apoio técnico-administrativo,
em carater subsidiario e em atividades-meio, no ambito da Caixa Beneficente da Policia Militar do
Estado - CBPM, conforme condicdes, especificacbes e quantitativos por postos de trabalho, constantes
no presente Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Alem dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos o0s seguintes requisitos :

4.1.1. A CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos, no que couber, fica obrigada a
observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na legislagdo e normas infralegais,
gue visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, e construir
instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

4.1.2. A Contratada deve adotar, na execu¢cdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade,
acessibilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, realizando programa interno de
treinamento de seus empregados em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo dos servigcos, bem
como anualmente.

Garantia da contratacao

4.2. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condi¢cbes descritas nas clausulas do contrato.

4.3. No prazo de convocacdo para formalizagdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da
contratacao, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancério
em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a correcdo monetéaria do
valor depositado.

Il - Caucéo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

Il - Fianca bancéria. Feita a opcdo pela fianca bancaria, no instrumento devera constar a
renancia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. Ser4 admitida fianca
bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados em conformidade com o item subsequente, observada a legislacdo que rege a
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matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor podera
apresentar declaracdo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia
apresentado € suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com o
item subsequente, observada a legislacédo que rege a matéria.

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a
modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
emitidos com observancia da legislacdo que rege a matéria.

4.4. A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacéo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as
sancdes previstas nas normas pertinentes.

4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Dos Termos de Confidencialidade, Sigilo e Uso

4.6. O inicio da execucao do objeto deste instrumento somente sera autorizado ap0s a assinatura
pelos profissionais da contratada que atuardo no ambito desta contratacdo dos respectivos Termos de
Confidencialidade, Sigilo e Uso em conformidade com o modelo que constitui ANEXO do Edital,
comprometendo-se a observar as normas de seguranca, privacidade e protecdo de dados e
informacdes.

Vistoria

4.7. Nao sera exigida “Visita Técnica”, entretanto, sera permitida visita aos locais de prestacdo dos
servigos indicados no ANEXO do Edital, caso algum licitante deseje realiza-la, mediante prévia
solicitacdo que deverd ser enderecada a correspondéncia: set.licita@cbpm.sp.gov.br.

4.7.1. O interessado ndo podera pleitear modificagbes nos pre¢os, nos prazos ou nas condi¢cdes
contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocacado de insuficiéncia de dados ou de informacdes sobre o local em que sera realizado o
objeto da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. DINAMICA DO OBJETO:

5.1.1 Inicio da execucao do objeto sera considerado a partir da Ordem de Inicio de Servicos e regular
assinatura do Termo de Contrato;

5.1.2 Apo6s a adjudicacdo, a adjudicada sera convocada por meio eletrénico sobre a data de
assinatura do ajuste e demais obrigacdes atinentes, assim como da data para inicio da execugdo dos
servicos;

5.1.3 A implantacdo dos servicos se dara de forma gradativa, sendo convocada média de:

5.1.3.1. no minimo 35% do numero de profissionais a contar de 15 dias da ordem de inicio dos
servicos;
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5.1.3.2. a segunda parcela ao percentual de 35% do total contratado, serdo alocados em até 20 dias
da ordem de inicio dos servicos;

5.1.3.3. a terceira e ultima parcela ao percentual de 30% do total contratado, serdo alocados em até 30
dias da ordem de inicio dos servicos.

5.2. DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.2.1 Em relacdo ao numero de postos de trabalho necessérios para afiancar os objetivos dessa
contratacao, foram considerados os seguintes fatores:

5.2.1.1. Nao havera na presente contratacdo qualquer vinculo de subordinacdo entre os
profissionais da contratada e o contratante, cabendo a contratada a organizacdo de logistica de
trabalho apta para atender as atividades contratadas.

5.2.1.2. Importante assinalar que os servi¢os ora referenciados, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servico comum, haja vista os padrdes de desempenho, qualidade e
todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo, as quais sdo as usuais do
mercado e passiveis de descri¢cdes sucintas.

5.3. DA ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO, DO QUANTITATIVO, DA
REMUNERAGAO MINIMA, DOS LOCAIS E DOS HORARIOS DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

5.3.1 A contratada devera ocupar cada posto de trabalho com 01 (um) profissional, atender ao
disposto no item 5.3.2, e manter a prestacdo dos servicos durante os periodos de disponibilidade dos
respectivos postos especificados no Termo de Referéncia, com observancia dos requisitos e do
guantitativo de postos definidos neste instrumento e anexos, em conformidade com a tabela do item
5.3.4. abaixo.

5.3.2 Para a prestacéo dos servicos a que se refere o Termo de Referéncia, os profissionais deverédo
ser alocados pela contratada em uma Unidade Produtiva, sob sua exclusiva ordem e superviséo,
inclusive quanto a logistica de trabalho, para composi¢cdo dos respectivos postos de trabalho.

5.3.3 A guantidade de profissionais estabelecida no quadro abaixo devera ser cumprida pela
contratada para garantir a execucdo dos servicos objeto da contratacdo durante os periodos de
disponibilidade dos postos de trabalho.

5.3.4 Os postos de trabalho que deveréo ser disponibilizados pela contratada, os respectivos postos
de trabalho, quantitativos e valores dos pisos salariais sédo 0s seguintes:

CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
Unidade
de .. Quantidade
. ~ . Salario
item FUNCOES CATSER| Medida - Base postos
Posto Icargos
ICargo
R$
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1 | Contador 5380 un 7.035,59 1
R$
2 |Analista Administrativo 5380 un 5
5.006,81
Analista de Comunicacéao R$
3 . 5380 un 1
e Marketing 4.657.90
R$
4 |Assistente Administrativo 5380 un 9
3.028,47
R$
5 [Analista Suporte TI 5380 un 1
3.738,37
Gerente Administrativo e R$
® |Financeiro 5380 un 12.528.48 1
R$
7 |Assistente Contabil 5380 un 1
3.161,04
Total de postos 19
/cargos

5.3.4.1. Em se tratando de servi¢cos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra, somente serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracao para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na pesquisa de precos do Portal Salério, que
consolida e divulga mensalmente dados oficiais de remuneracdo extraidos do Novo CAGED, do
eSocial e do sistema Empregador Web, mantidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE:

a) salario-base (piso) de cada categoria: valor conforme tabela do item 5.3.4;

b) auxilio-alimentacao: valor de R$ 58,00 por dia trabalhado;

c) vale transporte, no valor de R$ 5,40 por passagem.

5.3.4.2. E importante destacar que, como o proprio termo diz, o “piso salarial” é o piso, a base, o
minimo a ser pago de salario para determinado profissional. Ora, se 0 que se pretende é a execucao
eficaz e eficiente das atividades administrativas acessorias, como forma de dar sustentacdo as
atividades finalisticas e ao atendimento da sociedade, ndo se deve, pretender remunerar pelo minimo
os profissionais que serédo incumbidos dessas atividades administrativas.

5.3.4.4. Em jurisprudéncia atual, o TCU, especialmente o Acorddo 1207/2024, permite que a
Administracao exija no edital de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra que
as propostas apresentem valores de salario e beneficios igual ou superiores ao piso salarial
considerado no orcamento basico. Assim, serdo desclassificadas as propostas que apresentarem
custos com valores inferiores aos minimos estabelecidos nos subitens 5.3.4 e 5.3.4.1.
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Locais e horarios da prestacao dos servicos

5.3.5 Os servigos serédo fisicamente prestados na cidade de Sao Paulo no(s) seguinte(s) endereco(s):
5.3.5.1. na sede da CBPM e no PAI Luz, localizadas na Rua Alfredo Maia, 218 — Bairro da Luz; e
5.3.5.2. no PAI Cambuci sito a Avenida Lins de Vasconcelos, 356 — Bairro do Cambuci.

5.3.6 Os servicos serdo prestados nos seguintes horarios:

5.3.6.1. Os servigcos objeto deste TR deverao ser executados de segunda a sexta-feira, ressalvados
os dias em que nao houver expediente na CBPM, no horario compreendido entre 8:00 e 17:00 horas,
com 01 hora de intervalo para almoco, perfazendo uma jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho e
40 (quarenta) horas semanais.

5.3.6.2. Caso o horario de expediente da Autarquia seja alterado, devera ser promovida adequagéo
nos horérios da prestacao de servigos, para atendimento a nova situacao.

5.3.6.3. Havendo eventual necessidade de execucdo do servico além da jornada estabelecida, as
horas excedentes deveréo ser lancadas em Banco de Horas para fins de compensacao, a qual devera
ocorrer no prazo maximo de 3 (trés) meses contados do més subsequente aquele em que as horas
excedentes foram executadas.

5.3.6.4. Toda e qualquer prestacdo de servigcos extraordinaria (aléem da jornada estabelecida) devera
ser objeto de comunicacao prévia a contratada pela CBPM, por meio do GESTOR ou FISCAL do
contrato a ser celebrado. Do mesmo modo, as compensacodes tratadas no item 5.3.6.3 deveréo ser
objeto de proposta da contratada, a ser aprovada pelo GESTOR ou FISCAL de contrato.

5.3.6.5. N&o poderado ser prestados servigcos aos sabados, domingos, feriados e em dias de ndo
funcionamento da CBPM.

5.3.6.6. O horério da prestacédo de servicos indicado no item 5.3.6.1 acima podera ser ocasionalmente
alterado pela CBPM, respeitada a jornada de trabalho, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do servi¢co, desde que previamente a contratada seja comunicada pelo GESTOR ou FISCAL do
contrato.

5.3.7 E vedado o compartilhamento de recursos humanos alocados na prestacéo de servicos & CBPM
para a execucdo simultdnea de outros contratos mantidos pela contratada.

5.3.8 Os servicos serdo prestados nos locais indicados no item 5.3.5 deste Termo de Referéncia, bem
como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela CBPM.

5.3.9 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados, a contratante informara a contratada, a fim
de viabilizar os ajustes necessarios e a continuidade da prestacao de servicos.

5.3.10 Caberd a contratada, por seus préprios meios e de acordo com sua politica de recursos
humanos — respeitado o que determina a CLT e as normas infralegais, inclusive Sumulas do TST —
realizar o controle de jornada de trabalho dos seus empregados alocados no contrato, para controle de
assiduidade e pontualidade.

5.4. DA QUALIFICAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES BASICAS

7 de 36



5.4.1 A previsao de experiéncia minima para o preenchimento dos postos de trabalho especificados
neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo qualificar a contratacéo,
viabilizando maior facilidade de desempenho dos servicos contratados de apoio operacional e técnico
administrativos, acessorios as atribuicbes e competéncias das areas administrativas e correlacionadas,
e de compreensdo dos limites legais de sua atuacdo, das rotinas institucionais relacionadas ao
ambiente de trabalho e das atividades-meio a que se dedicardo, tudo com a finalidade de atingir os
escopos dessa contratagédo.

5.4.2. Item 01 - Contador (Bacharel em Ciéncias Contabeis) - CBO 2522-10

5.4.2.1. Qualificacdo minima exigida:

a) certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) estar devidamente registrado no Conselho Federal de Contabilidade;

c) experiéncia préatica em célculos tributarios e fiscais ou experiéncia na execucao de servico de apoio
técnico-administrativo em calculos voltado a atividades contabeis por no minimo 04 (quatro) anos;

d) conhecimento e capacidade de compreensdo de balancetes, orcamentos, folhas de pagamento e
outros documentos contabeis e econdmicos;

e) conhecimentos avancados em B.l. como a exemplo: Power BI;
f) conhecimento em gestao e tratamentos de dados.

g) conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e
plataformas de acesso a internet;

5.4.2.2. Atividades basicas, dentre outras:

a) auxilio na realizacdo de calculos e de analise econbmica das demandas de baixa e média
complexidade;

b) operacionalizar plataforma de programa de processos digitais dentre outros sistemas de aplicacao
da area de atuacdo da Financas;

c) geracao de relatorios Financeiros (Orgcamento/Execucédo Or¢camentaria);

d) inclusdo de dados em sistemas operacionais em sua area de atuacao;

e) alimentar dados para a confeccao de relatérios de planejamento, com previsées de

f) desembolso, para acompanhamento da execugéo orcamentaria financeira da CBPM,;

g) atividades rotineiras de copia, digitalizacao e arquivo digital;

h) insercéo de textos em documentos pré-formatados de acordo com a rotina da area demandante;

i) responsabilizar-se por registrar, analisar, interpretar, assinar e reportar dados financeiros e
or¢camentarios da Autarquia, garantindo a conformidade com as normas contébeis e fiscais.

]) executar outras tarefas correlatas;

k) dar apoio a administracdo, elaborando planilhas de fluxo de caixa e previsdo orcamentaria,
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[) acompanhar e avaliar os impactos decorrentes da reforma tributaria no ambito da Autarquia,
especialmente quanto aos reflexos administrativos, financeiros, orcamentarios e operacionais,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada implementacéo e conformidade normativa;

m) fechamento da rotina contdbil mensal e anual da Autarquia;

n) operar o Sistema Financeiro dos Estados e Municipios (SIAFEM) ou sistemas correlatos.

5.4.3. Item 02 - Analista Administrativo (Bacharel na area de Humanidades) - CBO 2521-05

5.4.3.1. Qualificagcdo minima exigida:

a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo de curso na area de
Humanidades, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) ter experiéncia na execucédo de servi¢co de apoio técnico- administrativo a atividades administrativas,
por no minimo 02 (dois) anos;

c) ter conhecimento pratico e capacidade de execucéo de tarefas em ambiente operacional Office 365
e plataformas de acesso a internet.

d) ter no¢des basicas em B.I. como a exemplo: Power BI;

e) ter conhecimento em gestéo e tratamentos de dados.

5.4.3.2. Atividades basicas, dentre outras:

a) dar suporte administrativo atuando no acompanhamento do desempenho das funcbes da é&rea
demandante auxiliando nas tarefas rotineiras relacionados a gestéo dos processos;

b) realizar estudos, elaborar relatorios e emitindo pareceres de cunho administrativo e orientativo
sobre assuntos que lhes forem submetidos;

c) efetuar atendimento e prestar informagdes aos usuarios e funcionarios, de modo presencial ou néo;

d) controlar os prazos dos servigcos administrativos, quando imputados, acompanhando o fluxo de
documentos, arquivo digital dentre outros documentos;

e) operacionalizar plataforma programa de processo digital e demais ferramentas da area demandante;
f) acompanhar a tramitagdo administrativa dos processos e procedimentos;

g) planejar, organizar e supervisionar atividades de recursos humanos, finangas, suprimentos,
producédo, comercializacéo e operacdes de bens e servicos;

h) implementar e monitorar projetos e programas;

i) avaliar a viabilidade e fontes de recursos de projetos e programas;

J) promover estudos para racionalizar e simplificar processos e servigos;
k) acompanhar o desempenho organizacional;

) elaborar diagnostico e apresentar solucdes a empresas e pessoas fisicas;
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m) auxiliar na andlise de textos, documentos, estudos, pesquisas e afins, subsidiando a chefia da area
onde atua na tomada de decisao;

n) apoiar a chefia da area na elaboracéo, aplicacdo, apuracao e controle de indicadores de producéo e
de desempenho;

0) auxiliar a chefia da area no atendimento das demandas relacionadas ao controle interno e externo;
p) auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do plano de controle interno e na gestao de riscos;

g) apurar calculos e proceder conferéncia de tributacfes e registros contabeis, sob acompanhamento
de empregado publico;

r) auxiliar na elaboragdo de campanhas de comunicacgao interna e externa;

s) apoiar a chefia da area na elaboracéo, controle e monitoramento do planejamento estratégico, tatico
e operacional;

t) elaborar, em forma de minuta, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, memoriais,
projetos de engenharia e de manutencéo predial;

u) apoiar a fiscalizacéo de obras e servicos de engenharia;

v) acompanhar empregados publicos quando de vistorias de edificagdes e minutar relatorios, laudos de
engenharia e memoriais;

w) analisar processos, documentos, editais de licitacdo, contratos, laudos, relatorios, recursos
administrativos e afins, auxiliando na elaboracao de Pareceres administrativos, técnicos e/ou juridicos;

X) realizar outras atividades afetas a sua area de formagéo;
y) n) operar o Sistema Financeiro dos Estados e Municipios (SIAFEM) ou sistemas correlatos.

Z) executar outras tarefas correlatas.

5.4.5. Item 03 - Comunicacao e Marketing e Comunicacao — CBO 1423-25

5.4.5.1. Qualificagcdo minima exigida:

a) certificado em nivel superior, devidamente registrado, de formacao e conclusdo em Comunicacéo
Social, Jornalismo, Relacdes Publicas, Marketing ou areas relacionadas, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) experiéncia comprovada em Gestdao e administragdo de Comunicacdo e Marketing Digital
Corporativa de no minimo 02 (dois) anos;

c) capacidade de trabalhar de forma independente e em equipe, com boa comunicacao e habilidades
interpessoais;

d) planejamento estratégico e gerenciamento de redes sociais. Planejamento e gestdo semanal da
programacao de redes sociais. Formulagéo, campanhas e cronogramas de redes sociais do dia a dia e
para planos de comunicacdo das redes sociais com acdes, formatos, canais, timings. Planos de
relacionamento com os clientes da Autarquia

5.4.5.2 Atividades bésicas, dentre outras:
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a) auxiliar na organizacdo e acompanhamento de campanhas institucionais, eventos e acdes de
endomarketing.

b) apoiar na producdo e revisdo de conteudo para comunicacdo interna e externa (textos,
comunicados, e-mails, redes sociais, site institucional etc.).

c) colaborar na atualizacdo de canais de comunicacao (intranet, murais, redes sociais, newsletters,
entre outros).

d) dar suporte no atendimento a demandas de outros setores relacionadas a comunicacdo e
divulgacao institucional.

e) realizar o controle e organizacao de materiais de marketing (folders, brindes, banners etc.).

f) auxiliar no acompanhamento de contratos com fornecedores de servicos graficos, digitais e
promocionais.

g) controlar planilhas e relatérios administrativos da é&rea (pedidos, entregas, pagamentos,
cronogramas de campanha).

h) apoiar no arquivamento e digitalizacdo de documentos da area.
i) auxiliar na coleta e organizacdo de dados para relatérios de desempenho de a¢bes de comunicagao.

j) apoiar a area na organizacdo de eventos internos e externos (reservas, logistica, materiais, listas de
presenca etc.);

k) executar outras tarefas correlatas.

5.4.6. Iltem 04 - Assistente Administrativo - CBO 4110-05

5.4.6.1. Qualificagdo minima exigida:

a) ensino médio completo em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

b) conhecimento em : Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint; No¢des de contabilidade basica,
financas e orcamentagdo; Rotinas de RH: ponto, contratacdo, folha de pagamento (basico);
Documentacdo administrativa e arquivamento; Noc¢Oes de logistica e compras; Procedimentos de
atendimento ao publico;

c) experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos.

5.4.6.2. Atividades basicas, dentre outras:

a) receber, registrar e distribuir correspondéncias, memorandos e e-mails internos;

b) manter arquivos organizados (fisicos e digitais), garantindo facil acesso e controle de documentos;
c) preparar planilhas, relatérios, quadros e tabelas para uso interno da Autarquia;

d) apoiar na prestacdo de contas, elaborando documentos para controle financeiro, pagamentos,
orgamentos e conciliagdes;
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e) auxiliar no processo de compras, solicitando cotagdes, controlando pedidos e acompanhando
entregas;

f) colaborar com o departamento de pessoal, por exemplo, ajudando no controle de ponto, documentos
de admissao/rescisdo e arquivo de contratos;

g) prestar apoio logistico em eventos, reunides ou assembleias da Caixa Beneficente (reserva de local,
material, convite, ata);

h) atender fornecedores e associados, fornecendo informagdes gerais ou encaminhando para 0s
setores competentes;

i) realizar pequenas compras de material de escritéri e admnistrativoo, controlando estoques e
solicitando reposi¢cdo quando necessario;

j) operar o Sistema Financeiro dos Estados e Municipios (SIAFEM) ou sistemas correlatos.

[) executar outras atividades administrativas de apoio conforme demanda da diretoria ou da geréncia
da Autarquia.

5.4.7. Item 05 - Analista de Suporte Computacional - CBO 2124-20

5.4.7.1. Qualificagcdo minima exigida:

a) ensino Superior Completo (bacharelado ou tecnologico) na area de Tecnologia da Informacéo,
Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Software, ou area equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

b) O profissional deve ter conhecimento em:
* sistemas operacionais Windows (e opcionalmente Linux);

e pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) e outras ferramentas administrativas utilizadas pela
Autarquia;

* nogoOes de redes locais (LAN), enderecamento IP, DNS, compartilhamento de arquivos;

e seguranca da informacao béasica: politicas de backup, controle de acesso, antivirus, criptografia,
permissoes;

e ferramentas de suporte remoto e sistemas de ticketing;

* ferramentas de virtualizacao ou backup (dependendo da infraestrutura);

* nocdes de banco de dados ou relatérios (dependendo de uso administrativo);

¢ documentacéo técnica: criacdo de manuais, procedimentos e guias para usuarios internos;

* metodologias de TI (ITIL ou similares sdo um diferencial, especialmente para incidentes e
mudancgas);

5.4.7.2. Atividades basicas, dentre outras:

a) atendimento ao usuario interno (colaboradores da Caixa Beneficente) via presencial, telefone, e-
mail ou sistema de ticketing;
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b) diagnosticar e resolver problemas de hardware (computadores, impressoras, periféricos) e software
(sistemas operacionais, aplicativos administrativos);

c) instalacdo, configuracéo e atualizacdo de sistemas operacionais, programas e ferramentas internas;

d) gerenciar e manter a infraestrutura de TI, incluindo backups, rede local, seguranca, permissdes de
acesso;

e) monitoramento de sistemas para garantir disponibilidade, desempenho e seguranca;
f) realizar manutencéo preventiva para evitar falhas e minimizar riscos operacionais;

g) documentar processos, procedimentos, manuais de uso e de suporte técnico para UsSuarios e para
equipe de TI;

h) treinar colaboradores no uso de novos sistemas ou funcionalidades, promovendo boas praticas de
uso de TI;

i) auxiliar na implementacdo de novos projetos de Tl voltados para a melhoria administrativa (ex:
automacdes, relatorios, novas solugoes);

j) realizar suporte em pequenas auditorias de TI, contribuir com a seguranca da informagéo e politica
de backup.

5.4.7.3. experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos.

5.4.8. !tem 06 - Gerente Administrativo e Financeiro— CBO 1421-05
5.4.8.1. Qualificagdo minima exigida:

a) ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) experiéncia minima de 5 (cinco) anos em auditoria;

) especializacdo na area de saude , em nivel de pés-graduacao /ato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas

5.4.8.2.0 profissional deve ter conhecimento em:

a) contabilidade geral, contabilidade de custos e contabilidade gerencia;

b) normas contébeis brasileiras (CPC) e, se pertinente, normas internacionais (IFRS);

c) orgcamentacao, planejamento financeiro e projecao de fluxos de caixa;

d) auditoria interna e externa, incluindo avaliacdo de controles internos;

e) sistemas ERP e ferramentas de Business Intelligence (ex: Power Bl, Crystal Reports, ou similares);
f) legislagéo tributaria, fiscal e societaria brasileira;

g) técnicas de andlise de demonstracdes financeiras (balanco, DRE, fluxo de caixa);

h) gestao de riscos e compliance financeiro;
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i) ferramentas de Excel avancado (modelagem financeira, dashboards).

5.4.8.3. Atividades basicas, dentre outras:

a) realizar auditorias internas (operacionais, financeiras e de conformidade) para garantir que 0s
processos da Caixa Beneficente estejam aderentes as politicas, normas vigentes e melhores préticas;

b) avaliar e reforcar controles internos para proteger os ativos da instituicdo, minimizar riscos e prevenir
fraudes;

c) analisar demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, DRE, fluxo de caixa) e preparar relatorios
consolidando esses dados para a diretoria;

d) elaborar pareceres e recomendacdes com base nas auditorias, visando melhorias nos processos
administrativos e assistenciais;

e) apoiar a elaboracdo e monitoramento do orcamento anual, com projecdes financeiras, controle de
despesas médicas e hospitalares;

f) realizar analise de custo para servicos médico-hospitalares, identificando areas de desperdicio ou
oportunidade de otimizacgéao;

g) contribuir no fechamento contabil mensal, garantindo a consisténcia entre registros contabeis e
transacdes operacionais;

h) trabalhar com contabilidade fiscal e societaria, assegurando conformidade com normas contabeis e
fiscais brasileiras;

i) apoiar auditorias externas, fornecendo dados, justificativas e relatorios quando solicitado;

J) participar da definicdo de politicas de gestao de riscos, compliance financeiro e investimento para a
Autarquia;

k) interagir com outras areas da Autarquia — como compras, recursos humanos, assisténcia médica —
para alinhar as metas financeiras com as operacoes assistenciais;

[) treinar e supervisionar a equipe de controladoria ou auditoria, se houver, garantindo a capacitagéo e
adesdo as melhores préticas;

m) acompanhar e avaliar os impactos decorrentes da reforma tributaria no ambito da Autarquia,
especialmente quanto aos reflexos administrativos, financeiros, orcamentarios e operacionais,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada implementacéo e conformidade normativa;

n) revisar, analisar criticamente e propor melhorias nos processos internos, com vistas ao
aprimoramento da eficiéncia administrativa, a padronizacdo de procedimentos, a reducdo de riscos e
ao aumento da transparéncia e da qualidade dos servigcos prestados;

0) elaborar e consolidar relatorios gerenciais destinados ao monitoramento de indicadores, ao
acompanhamento do desempenho institucional e ao suporte qualificado a tomada de decisdes
estratégicas e administrativas;

p) gerenciar e coordenar o fluxo de informacdes entre a contabilidade externa e as areas internas da
Autarquia, assegurando a transparéncia, a qualidade e a tempestividade dos dados, bem como a
observancia dos principios de governanca, conformidade e controle.
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5.4.9. Item 07 - Auxiliar Contabil - CBO 4131-10
5.4.9.1. Qualificacdo minima exigida:

a) Curso técnico, em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou areas afins, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

5.4.9.2. O profissional deve ter conhecimento em:

a) contabilidade basica: lancamentos de débito e crédito, plano de contas, demonstracées contabeis;
b) conhecimento de tributos e obrigacfes acessorias (ex: IR, INSS, impostos municipais, guias);

c¢) nogdes de fluxo de caixa, conciliacdo bancéaria e controle patrimonial;

d) ferramentas de informatica: pacote Office (Excel, Word) em nivel intermediario ou avancado;

e) sistemas contabeis (ERP ou software de contabilidade) — conhecimento em algum sistema sera um
diferencial;

f) no¢cbes de administracao e orgamento.
5.4.9.3. Atividades basicas, dentre outras:

a) receber, organizar, classificar e arquivar documentos contabeis (notas fiscais, recibos,
comprovantes, guias, etc.);

b) realizar lancamentos contabeis basicos no sistema (caixa, contas a pagar, contas a receber,
provisoes, etc.);

c) conciliar saldos bancarios, contas contabeis e contas patrimoniais;

d) auxiliar na apuracdo de tributos e obrigacdes acessoérias (preparar guias, organizar dados para
declaragoes);

e) preparar relatérios contabeis mensais para a diretoria da Caixa Beneficente (balanco simples, fluxo
de caixa, demonstrativo de receitas e despesas);

f) apoiar na preparacédo do orcamento anual ou projetado, conforme demanda da administracao;

g) acompanhar movimentacfes financeiras da entidade (depositos, transferéncias, pagamentos) e
garantir registro correto;

h) colaborar com auditorias internas ou externas, fornecendo documentos, extratos e relatorios
solicitados;

i) prestar suporte administrativo geral, como atendimento a fornecedores e membros da Caixa
Beneficente, emissdo de oficios, envio de correspondéncias e instru¢cdo de processos internos
vinculados a area contabil;

j) manter comunicacdo com outras areas da Caixa Beneficente — por exemplo, recurso humanos,
tesouraria, diretoria — para alinhar fluxos de informacéo financeira.

Rotinas a serem cumpridas
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5.5. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.5.1 Os empregados da contratada alocados na prestacdo de servicos deverdo, obrigatoriamente,
cumprir todas as normas, regras e posturas da CBPM, inclusive no que se refere as questdes éticas e
de comportamento.

5.5.2 Na assinatura do contrato sera entregue a contratada manual compilado do cédigo de ética e
demais regulamentos, para distribuicdo aos seus empregados alocados na prestacéo de servicos.

5.5.3 Seré de responsabilidade da contratada a selecéo, contratacdo e gestdo dos recursos humanos
empregados na execucao da prestacdo de servicos objeto deste TR, bem como o cumprimento de
todas as obrigacdes legais, inclusive trabalhistas, ficando a CBPM isento de quaisquer
responsabilidades solidarias ou subsidiarias, tais como rescisdo de contrato de trabalho, a qual a
contratada devera arcar com esses custos, devendo em sua proposta prever tais despesas.

5.5.4 No processo de selecdo, a contratada devera assegurar que nenhum dos seus empregados
alocados na prestacado de servicos é parente, até 3° grau, de nenhum empregado publico da CBPM,
ocupe ou ndo cargo em comissdo ou de confianga, bem como que nenhum dos seus empregados
registre antecedentes criminais.

5.5.5 Sao terminantemente proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacéo
sexual ou estado civil no processo de selecdo de empregados para a execugcao dos servi¢cos objeto do
presente TR.

5.5.6 Os candidatos selecionados deverdo preencher Declaracao, elaborada pela contratada, na qual
declarem expressamente ndo possuir parente até 3° grau atuando na CBPM como empregado publico,
ocupe ou hao cargo em comissdo ou de confianca, devendo esta Declaracdo ser mantida arquivada
pela contratada durante toda a vigéncia contratual.

5.5.7 A contratada deverd, obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds inicio da
prestacdo de servicos, entregar ao GESTOR ou FISCAL do contrato copia de todas as Declaracdes
mencionadas neste Termo, 0 mesmo ocorrendo para qualquer profissional admitido no decorrer da
vigéncia contratual.

5.5.8 A contratada, durante seu processo de selecdo, devera exigir a apresentacdo de certiddo
negativa de antecedentes criminais de todos os profissionais alocados no contrato de prestacdo de
Servicos.

5.5.9 O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura, mas a implantacédo dos
postos de trabalho (totais ou parciais) e a respectiva prestacdo dos servigcos deverao respeitar, no
minimo, a implantacdo conforme item 5.1.3, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao
pagamento correspondente e proporcional a quantidade de profissionais.

5.5.10 Os empregados da contratada alocados na prestacdo de servicos deverdo portar cracha de
identificacdo contendo, no minimo, logomarca da contratada, foto recente do empregado, nhome
completo, CPF e identidade.

5.5.11 Havendo necessidade do profissional alocado na prestagdo de servi¢os realizar viagens de
interesse da CBPM e imprescindiveis para a execucdo dos servicos previstos neste TR, as seguintes
providéncias deverdo ser tomadas:

a) O chefe da area deve informar o GESTOR com pelo menos 1 semana de antecedéncia.
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b) O GESTOR ou FISCAL do contrato devera informar a contratada com pelo menos uma
semana de antecedéncia: o nome do profissional, o objetivo/justificativa da viagem, a data de
saida, a cidade de destino e a data de retorno.

c) A contratada devera antecipar o valor das diarias correspondentes, disponibilizando-as ao
Colaborador com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia da viagem, langando-as na Nota Fiscal
/ Fatura do més subsequente, para ressarcimento pela CBPM.

i. Nos dias de pernoite devera ser paga diaria integral e, no dia do retorno, 50% (cinquenta por
cento) do valor da diéaria.

ii. A diaria abrange as despesas com hospedagem, alimentacdo e deslocamentos / traslados.
iii. O custo do transporte da viagem (origem/destino/origem) € de responsabilidade da CBPM.
5.5.12 O valor das diarias a ser considerado € o seguinte:

a) Deslocamentos para Brasilia-DF, Rio de Janeiro-RJ, Manaus-AM e Sao Paulo-SP: R$381,14
(trezentos e oitenta e um reais e quatorze centavos);

b) Deslocamentos para outras Capitais de Estado: R$341,02 (trezentos e quarenta e um reais e dois
centavos);

c) Demais localidades: R$300,90 (trezentos reais e noventa centavos).

5.5.12.1. Os valores acima descritos seréo reajustados anualmente, a partir da alteragdo do valor da
UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo).

5.5.13 N&o havera pagamento de diaria se a data da viagem for a mesma data do retorno a localidade
de origem.

5.5.14 A CBPM reserva-se o direito de solicitar a contratada, mediante formalizacdo pelo GESTOR ou
FISCAL do contrato, a substituicdo de quaisquer colaboradores em servigo cuja apresentacao, saude,
conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias, ou
aqueles que, de alguma forma, ndo satisfizerem as condi¢cdes requeridas pela natureza do servico ou
apresentarem desempenho abaixo do razoavel ou, ainda, forem afastados de suas atividades laborais
acarretando interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho, sendo vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias da CBPM ou, ainda, a sua realocacéao.

5.5.14.1. Em casos de mau comportamento, de descumprimento de normas da CBPM e de outros
fatos e atos considerados graves, a substituicdo do Colaborador podera ser solicitada para que ocorra
de imediato.

5.5.15 A reposicdo do Colaborador cuja substituicdo foi solicitada pela CBPM, nos termos do item
5.5.14, deveréa ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

5.5.16 Podera a CBPM solicitar a contratada a extingdo ou suspensao do posto de trabalho, até o limite
definido no artigo 125 da Lei federal n°® 14.133/21 o qual devera ser concretizado no prazo de 5 (cinco)
dias; caso em que ndo havera reposi¢ao ou substituicdo do(s) Colaborador(es).

5.5.17 A relagdo da contratada com a CBPM deveré ocorrer sempre com 0 GESTOR ou FISCAL do
contrato ou, ainda, com o Presidente da Autarquia, Chefe de Gabinete, Superintendente Administrativo,
sendo considerada ilegitima qualquer acdo motivada por iniciativa de outros empregados publicos da
CBPM além daqueles aqui mencionados.
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5.5.18 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
CBPM, sendo vedada qualquer relacao que denote pessoalidade e/ou subordinagéo direta, cabendo a
contratada a organizacao de logistica de trabalho apta a atender a tarefas materiais, com natureza de
atividade-meio, que surgem a partir do desempenho a atividade fim atribuidas aos funcionarios da
CBPM, e que demandam cumprimento especializado e qualificado.

5.5.18.1. Para a prestacao dos servicos a que se refere o Termo de Referéncia, os profissionais
deverdo ser alocados pela contratada, sob sua exclusiva ordem e supervisdo, para composicdo dos
respectivos postos de trabalho.

5.5.19 E vedado a contratada alocar trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestacéo de servigos
na CBPM, devendo esses trabalhadores serem empregados da contratada, em regime de CLT.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Cabe aos licitantes indicarem, em suas propostas, qual Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT
rege as relagcbes de trabalho com seus empregados, apresentando cépia da mencionada CCT junto a
proposta.

5.6.2. A remuneracdo minima a ser paga pela contratada aos empregados alocados na prestacdo de
servicos é aquela fixada na tabela do item 5.3.4. deste TR, para cada categoria profissional (funcéo)
especificada. Havendo celebracdo de CCT posterior, os salérios serdo corrigidos, bem como todas as
rubricas que sofrem impacto da remuneracgao, ajustando-se a planilha de custos que integra o Edital.

5.6.3. Cabe exclusivamente a contratada cientificar a CBPM acerca da celebracdo de CCT, apresentar
cépia dela, minuta da planilha de custos corrigida e solicitar a respectiva repactuacao dos valores
contratados.

5.6.4. Em sua proposta, a contratada deve, obrigatoriamente e sob pena de desclassificacdo, indicar os
Sindicatos, os Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho que regem cada categoria profissional, a
respectiva data-base e vigéncia, de acordo com o seu segmento empresarial.

5.6.5. Nao serdo exigidos uniformes, materiais, equipamentos ou quaisquer outros iNnsumos aos
empregados da contratada alocados na execuc¢do dos servi¢os, salvo cracha de identificacao fornecido
pela contratada a cada Colaborador.

5.6.6. Eventual acréscimo ou supressdo, além do quantitativo estabelecido no presente TR, deveréo
observar a limitacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global (anual) do contrato.

5.6.7. Em caso de aditamento, a contratada ter4 o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
Notificacdo expedida pelo GESTOR ou FISCAL do contrato, para selecionar o(s) profissional(ais) e
colocéa-lo(s) a disposicao da CBPM, na execuc¢ao da prestacao de servicos.

5.6.8. Em caso de supressao de postos de trabalho, observar-se-a o disposto no item 5.5.16 deste TR.

5.6.9. A contratacdo nao prevé a substituicdo do colaborador durante o periodo de férias ou
eventuais afastamentos e licengas (inclusive médicas), tendo em vista a inviabilidade prética de
capacitar profissional substituto em tempo habil para o adequado desempenho das atividades
especificas durante a auséncia do titular. Nessas hipoteses, os periodos de afastamento (férias,
licencas médicas e demais auséncias) nao serdo objeto de remuneracdo pela Contratante,
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considerando tratar-se de execuc¢do sob regime de empreitada por preco unitario. Caberd a licitante,
portanto, considerar tais eventuais afastamentos na composicdo de seus custos indiretos e na
formacao do preco ofertado.

5.6.10. A contratada devera, obrigatoriamente, apresentar formalmente a CBPM, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias de seus empregados, para avaliacdo do impacto na
execucao dos servigcos, podendo a CBPM solicitar alteracdo da escala objetivando mitigar eventuais
prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacfes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratado podera manter preposto no local da execucédo do objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto do Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 8§ 1°, e Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.12. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos
servicos executados e aprovara a planilha de medicdo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17, IlI).

6.13. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto
a necessidade de suspensao da execuc¢do do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, V).

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacado que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n®
68.220, de 2023, art. 17, II).

6.16. A fiscalizac&o técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucao dos servicos através
da Avaliacdo de Execucédo e Qualidade dos Servicos (Anexo do Edital) para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servi¢os, que poderd acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer ao Contratado a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto do Contratado a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentacdo que compde a
contratacdo, devem ser aplicadas sancdes ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ele realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos.

6.24.A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, dever4d comunicar a autoridade
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responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133, de 2021
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especifica¢cdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°,
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de
2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

6.26. A fiscalizag&o de que trata este item 6 n&o exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo técnica ndo excluem
a incidéncia de outras regras da legislacéo que disciplina a fiscalizagéo contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacédo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do
Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 18, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgéao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucédo da
contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administracdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1 No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, o Contratado devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.32.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso;
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6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.32.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestarao 0s servicos;

6.32.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa vigentes,
e, ao longo da vigéncia da contratacdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m); e

6.32.1.5. Comprovacéo de capital social integralizado compativel com o niumero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019, de 1974,

6.32.2 Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos (ou ultimo dia do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, se ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando néao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou
em outros meios eletrénicos habeis de informacgdes:

6.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.32.2.2. Certidbes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de
habilitagdo neste instrumento;

6.32.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF - FGTS); e
6.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.32.3 Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a
gualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo, em especial quanto
aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos (art. 50 da Lei n°
14.133, de 2021):

6.32.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.32.3.2.Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.33.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.32.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.32.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

6.32.4 O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo copia da
documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, até 10 (dez) dias apds o ultimo
més de prestacdo dos servicos:
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6.32.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servi¢o, nos
termos da legislacédo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade do Contratado sem extincdo de seus contratos de trabalho;

6.32.4.2. Documentacao relativa & concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisérias que forem devidas, referentes as rescisfes contratuais, de forma a
comprovar a quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.32.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.4.4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.32.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33. Nas hipéteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisbes anteriores, a nao
apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da contratacédo (art.
50 da Lei n° 14.133, de 2021).

6.34. Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os documentos
correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos conforme esta se¢ado
deverao ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no
curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a
apresentacao pelo Contratado de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.35. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da extincdo da contratacdo
conforme esta se¢do no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a tentativa de sua obtencédo, relativamente aos empregados alocados em dedicacéo
exclusiva, na prestacao de servigos contratados, observando-se as seguintes disposic¢des:

6.36.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

6.36.2 Para fins de comprovacdo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, serd aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata
de negociacao, dentre outros;

6.36.3 N&o havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas na subdivisdo anterior.

6.37. No caso de entidades diversas, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.38. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.
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6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, o
Contratante oficiar4 a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencdo das condicfes de
habilitacdo pelo Contratado, ensejara a aplicacdo de san¢cdes administrativas, previstas no instrumento
da contratacdo e na legislagéo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e
escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.41.1 O Contratante adotara as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e demais obrigacfes contratuais pelo Contratado sempre que identificar descumprimento,
inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificacdo formal
enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
outro meio idoneo.

6.42. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situagcdo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso I, da
Lei n®14.133, de 2021).

6.42.1 Nao havendo quitacédo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, que seréo
deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado néao
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncao de responsabilidade pelo Contratante
em relacdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.43. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.45. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art.
116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.47. As disposi¢cBes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa néo
excluem a incidéncia de outras regras da legislacéo que disciplina a fiscalizacao contratual.
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6.48. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato exercerd a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizac&o técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancfes e extincdo
do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso Il do art. 2°).

6.50. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condicdes de habilitacdo do Contratado,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 16, inciso 1X).

6.51. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.52. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.53. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso
VIl e paragrafo Unico).

6.54. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o MODELO DE AVALIACAO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS, conforme previsto no Anexo do Edital para afericAo da qualidade da prestacdo dos
Servigos.

7.1.1 A fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantemente a execucdo dos servicos conforme
previsto no afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

7.1.2 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

25de 36



7.2.1.1. n&o tenha produzido os resultados acordados;

7.2.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
gualidade minima exigida; ou

7.2.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do MODELO DE AVALIACAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS n#o impede a
aplicacado concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacdo dos servicos.

7.3.1 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos
no FORMULARIO DE AVALIA(;AO DE QUALIDADE DOS SERVICOS — Anexo do Edital .

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico
e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do
Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda
do Contratado com a comprovacéo da prestacéo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto
estadual n° 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art.
18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, que observara a
periodicidade mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
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resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢cdes exigiveis.

7.14. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades cabiveis.

7.15. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andalise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacédo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.16.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.16.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

7.16.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos
de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, com a comunicacdo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucédo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.
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Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidagéo, a contar de seu recebimento pela Administragdo, na forma desta secéo,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficar4d sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencao das condi¢cdes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacéo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.25. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢ao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingcao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.
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7.28. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela extincéo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacdo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal
ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos do art. 2°, I, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislagdo aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n® 67.608,
2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n°® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratorios, a
razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente
bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.31.1 Constitui condi¢cdo para a realizagcdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais—
CADIN ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de que os registros
estao suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.33. O Contratante podera, por ocasiao do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por
lei, ainda que nao haja indicacao de retencédo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencoes
nao realizadas em meses anteriores.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.34. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO sob a forma ELETRONICA, com fundamentos nos artigos 17 e 28 da Lei Federal
14.133/2021 e Decreto Estadual n° 67.608/2023, sendo adotado o critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
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Regime de Execucao
8.2. O regime de execucao do contrato sera o de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das secfes
subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagcdo em todo o territorio nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.bi
/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publicc
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documentc
comprobatdério de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucac
Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de marco de 2020;

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo nc
Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidac
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ac
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objetc
contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital quanto ao Imposto sobre operacdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre prestacfes de Servicos de transporte interestadual €
intermunicipal e de comunicacéo - ICMS, e/ou de regularidade com a Fazenda] Municipal/Distrital quantc
ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em
relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condi¢ac
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.21. Certidado negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
empresario individual ou sociedade empresaria;

8.22. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

c) Patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

8.22.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.2 Os documentos referidos acima limitar-se-ado ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos.

8.22.3 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissédo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso,
ou outro limite estabelecido pela legislacéo aplicavel.

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos nesta se¢cdo devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

31de 36



Qualificacao Técnica

8.24. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacfes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcdo, assegurado a ele o direito de realizacac
de vistoria prévia,;

8.24.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao;

Qualificacao Técnico-Operacional

8.25. Comprovacao de capacidade operacional para execucdo de servigco similar de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, pot
meio da apresentacdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direitc
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.25.1 Para fins da comprovacdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certidao(des)
devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.25.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo de
servicos similares, sendo aceito o somatério de atestados ou certidfes de periodos diferentes, nac
havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

8.25.1.2. Os atestados deverdo comprovar que a CONTRATADA tenha executado servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a 1 (um) ano;

8.25.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico similar, a
apresentacdo e o somatério de diferentes certiddes ou atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por for¢a da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c
o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023;

8.25.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial dc
licitante;

8.25.4 O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s)
atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, dentre outros
documentos;

8.25.5 O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.26. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quandc
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora;

8.27. A apresentagao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitidos em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 €
11, da Lei n® 14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Outras comprovacgoes
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8.28. Declaracéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafc
unico, da Constituicdo Estadual;

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedagao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redacac
dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;

8.29. Tratando-se de consorcio:

8.29.1 Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consércio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, 0s seguintes elementos:

a) Designacao do consércio e sua composicao;

b) Finalidade do consorcio;

c) Prazo de duracédo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual,
d) Endereco do consércio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicao das obrigacfes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelc
consoércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execucdo do contrato, abrangendo também os
encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

0) Indicagdo da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal, que devera tel
poderes para receber citacdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os
demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e execucéo do objeto contratado, sendo responsave!
pela representagcédo do consorcio perante a Administragao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio nao tera a sua composicac
modificada sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da
contratacao, observado o prazo de duracdo do consorcio, definido na alinea “c” desta subdivisao.

8.29.2 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacdo, a
constituicdo e o registro do consércio, nos termos de seu compromisso de constitui¢ao.

8.29.3 Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacao juridica e
habilitacdo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de
habilitacdo econémico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera observado o disposto nc
inciso Ill do caput do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.29.4 A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automéatica inabilitacdo do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado total da contratacdo é de R$ 3.040.248,72 (trés milhdes, quarenta mil, duzentos e
guarenta e oito e setenta e dois centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo:
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Unidade . .
Item FUNCOES CATSER|Medida- | postos | Funcionariol |IMés- Todos
Posto | Icargos (A) Més funcionarios
ICargo
1 | Contador 5380 un 1 R$ 22.825,95 | R$ 22.825,95
, [Analista 5380 | un 5 R$ 18.93544 | R$ 94.677,23
Administrativo
Analista de
3 |Comunicacdo e| 5380 un 1 R$ 18.010,09 | R$ 18.010,09
Marketing
4 [ASsistente 5380 | un 9 R$ 7.403,34 | R$66.630,08
Administrativo
Analista de
5 5380 un 1 R$ 14.456,77 | R$ 14.456,77
Suporte TI
Gerente
6 |Administrativo e| 5380 un 1 R$ 25.935,04 | R$ 25.935,04
Finaceiro
AssSi n
7 [Assistente 5380 | un 1 R$ 10.818,89 | R$ 10.818,89
Contabil
Total de 19
funcionarios
TOTAL - 12 MESES 3.040.248,72

Obs.: Nos valores totais acima das empresas estédo contidos todos 0s custos e

despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais,

previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracéo e lucro,
materiais e mao de obra a serem empregados, vale transporte, vale
alimentacdo, seguros e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do objeto do edital e seus anexos.

9.2 Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametros as
disposi¢des contidas no seguinte normativo:

i. Decreto Estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023; e
ii. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020.

9.3. Por tratar-se de servicos com regime de dedicac&o exclusiva de mao de obra, o custo estimado da
contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacéo
dos elementos que compdem o preco dos servigos.
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9.4. Conforme justificado no item 7 do ETP, a planilha de custos e formacé&o de precos foram obtidos
de pesquisa direta junto a 2 (dois) fornecedores, por meio de correio eletrénico, bem como pesquisa
em sitio eletrdnico de dominio amplo, especificamente no Portal Salario, nos termos do Decreto n°
67.888, de 17 de agosto de 2023.

9.4.1. A adocdo dessa metodologia combinada, pesquisa com fornecedores e consulta a sitio
eletrénico de dominio amplo, encontra amparo no § 1° do art. 3°, combinado com o § 5° do mesmo
artigo, ambos do decreto supracitado.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
) Gestado/Unidade: 18058/182101;
II) Fonte de Recursos: 150140001,
[Il) Programa de Trabalho: 09122181742510000;
IV) Elemento de Despesa: 339039;
V) Plano Interno: 100.

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacéo da Lei Orcamentaria respectiva
e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. PROTECAO DE DADOS

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Na execugédo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para
protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacao juridica estabelecida, mediante
adocdo de boas préaticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados.

11.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, 1lI),
inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, 8§ 1°, IV, c/c art. 27, Ill), e a sua utilizacao ficara
limitada as atividades decorrentes da execucao contratual na forma deste instrumento, bem como de
obrigacdes legais, sob pena de incidéncia das sancdes legais e das previstas neste instrumento, além
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da responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a
ampla defesa e o contraditorio.

11.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

11.6. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposicdes relacionadas a protecdo de dados e a informacdes sigilosas, na forma
da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucdo CNJ n ° 363/2021 e da Lei 12.527/2011. Em razédo do
vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violacdo a
legislacdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas ou
transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-a na forma dessas legislacdes.

11.7. Os profissionais da contratada alocados na prestacdo de servicos devem assinar termo de
compromisso de confidencialidade e manutencéo de sigilo.

11.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada
elimind-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.9. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados, prestando, no prazo
fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10.0s colaboradores da contratada deverdo observar e cumprir integralmente todas as politicas,
normas e diretrizes relacionadas a Seguranca da Informacéo, bem como as disposi¢cdes da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) adotadas pela Autarquia.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLOS HENRIQUE FERREIRA DE ARAUJO

Superintendente de Gestao Corporativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/05/2026 as 14:29:15.
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ESP-CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR

Estudo Técnico Preliminar 13/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 135.00000348/2026-55

2. Objeto

2.1. Este Estudo Técnico tem por finalidade atender as recomendacgdes constantes no Parecer CJ/PM
n° 23/2026, exarado apos a analise do Estudo Técnico Preliminar anterior (ETP n° 3/2026).

2.2. As referidas recomendacdes foram devidamente atendidas, mediante a ado¢cao das providéncias
necessarias a regular instrucdo do feito, restando sanadas as inconsisténcias apontadas,
especialmente no que se refere a exclusdo do posto de advogado e a juntada da nota de reserva
orcamentaria.

2.3. O objetivo deste estudo € subsidiar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de
forma continua e com a dedicacdo exclusiva de méo de obra, de servigos de apoio administrativo, para
fins de atendimento as necessidades da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado (CBPM),
identificando e analisando os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Formalizacdo da Demanda - DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das
solugdes identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de
contratacao.

2.4. Foram consideradas as categorias profissionais abaixo relacionadas:

item FUNGOES CATSER U"“Teadc:z:e fﬁi?:;'::gg _

1 |Contador 5380 un 1
2 |Analista Administrativo 5380 un 5
3 |Analista de Comunicacgao e Marketing| 5380 un 1
4 |Assistente Administrativo 5380 un 9
5 |Analista Suporte TI 5380 un 1
6 |Gerente Administrativo e Financeiro 5380 un 1
7 | Auxiliar Contébil 5380 un 1

Total de funcionarios 19
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3. Referéncia Legal
3.1. Aplicam-se a contratacdo proposta, dentre outros, 0os seguintes marcos normativos:

3.1.1. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias;

3.1.2. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no
63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999.

3.1.3. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho;

3.1.4. Decreto estadual n © 67.608, de 27 de margo de 2023, que dispde sobre a aplicagéo transitéria
de regulamentos federais enquanto ndo houver regulamentacdo estadual especifica sobre a regra de
transicdo entre os regimes juridicos de contratacfes publicas, no ambito da Administracdo Publica
estadual direta e autarquica, para a Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da providéncias
correlatas.

3.1.5. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, c/c Decreto estadual n°
67.608, de 2023, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal.

3.1.6. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre a licitacédo
pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratacédo
de bens, servicos e obras, no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4. Descricdo da necessidade

4.1. Como ponto de partida, o presente documento integra a fase de planejamento da contratacéao,
tendo como objetivo evidenciar a necessidade da prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, essenciais ao adequado funcionamento da Caixa Beneficente da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo (CBPM).

4.2. A propositura da contratacdo visa, primordialmente, assegurar o cumprimento das atribuicdes
institucionais da Autarquia, notadamente: (i) a assisténcia médico-hospitalar aos dependentes de
policiais militares ativos, veteranos e pensionistas; e (ii) a prestacdo de assisténcia juridica aos
militares do Estado em razao de atos praticados no exercicio de suas funcgdes.

4.3. A CBPM, autarquia estadual instituida pela Lei n® 452/1974, com quadro de pessoal fixado pelo
Decreto n® 11.205/1978, ndo realiza concurso publico para recomposicdo de seus quadros desde
1991, o que resultou, ao longo de mais de trés décadas, na significativa reducédo de sua forca de
trabalho, sobretudo em razdo de aposentadorias.
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4.4. Nesse contexto, em maio de 2023, por meio do sistema Sem Papel, a CBPM solicitou autorizagao
para o aproveitamento de vagas remanescentes do concurso de Oficial Administrativo, com o objetivo
de preencher 28 (vinte e oito) vagas. A época, a Autarquia contava com apenas 15 (quinze) oficiais
administrativos em exercicio.

4.5. Todavia, em agosto de 2023, a Unidade Central de Recursos Humanos da SGGD restituiu a
consulta por meio do Processo SEI n° 025.00001538/2023-21, informando que o pedido de concurso,
originalmente instruido em 2019, encontrava-se paralisado, aguardando analise do setorial de financas,
sem qualquer previséo de deliberacao.

4.6. Desde entdo, a situacdo funcional da Autarquia agravou-se significativamente. Atualmente, a
CBPM dispde de apenas 12 (doze) oficiais administrativos em exercicio, dos quais 3 (trés) sao
aposentados com estabilidade (aposentadorias anteriores a 2019), podendo desligar-se a qualquer
momento, além de se encontrarem proximos do limite etario para aposentadoria compulséria. No ultimo
ano, houve a perda de trés servidores, estando previstas outras saidas no presente exercicio, além do
afastamento de um servidor por motivo de saude, com previsdo de permanéncia até sua aposentadoria
em 2027.

4.7. A situacdo tornou-se ainda mais critica no més de abril do corrente ano, com a aposentadoria de
mais um servidor autarquico e a adeséao de outros 04 (quatro) empregados ao Programa de Demissao
Incentivada (PDI), os quais deixardo definitivamente o quadro de pessoal da Autarquia a partir de maio
ou junho. Tal cenério evidencia um processo continuo e acelerado de reducdo da forca de trabalho,
comprometendo de forma relevante a capacidade operacional da CBPM.

4.8. Ressalte-se que a realizagdo de concurso publico depende de prévia autorizacdo do Governo do
Estado, inexistente até o momento e sem previsdo concreta de deferimento. Ainda que houvesse
autorizacao imediata, o tempo necessario para as etapas de planejamento, tramitacdo administrativa,
realizacdo do certame e efetiva nomeacéo dos aprovados inviabilizaria a solugcédo da atual deficiéncia
de pessoal no curto prazo.

4.9. Ademais, mesmo na hipétese de autorizacdo, a recomposi¢cdo do quadro seria insuficiente, uma
vez que apenas parte das vagas de nivel médio poderia ser provida, permanecendo descobertas
funcdes essenciais de nivel superior que sequer integram o quadro da Autarquia, tais como: contador e
assistente contabil (responsaveis por balancos e conciliagdes obrigatorias), analista de marketing
(comunicacéao institucional), analista de tecnologia da informacdo (processamento de receitas e
integracao com sistemas hospitalares) e controller/gerente financeiro (auditoria e controle de Termo de
Colaboragdo com movimentacao superior a R$ 20 milhdes mensais).

4.10. Diante desse contexto, resta configurado risco concreto e iminente de comprometimento das
atividades administrativas, contabeis e de controle interno da CBPM, com potenciais reflexos na
regularidade da gestdo dos recursos publicos e na continuidade dos servicos prestados aos seus
beneficiarios.

4.11. Nesse cenario, a contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo apresenta-se
como a unica medida imediata, eficiente e juridicamente viavel para recomposicao da forca de trabalho.
Tal contratacdo encontra respaldo na Lei Federal n® 14.133/2021, que disciplina a contratacéo de
servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra.

4.12. Importante destacar que a contratacdo ndo configura afronta ao artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, uma vez que ndo se trata de provimento de cargos publicos, mas sim da
execucao indireta de atividades acessorias, instrumentais e complementares a atuacao institucional da
Autarquia.
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4.13. Adicionalmente, a medida encontra amparo nas normas que regem a CBPM, incluindo a Lei n®
452/1974, o Decreto n° 69.591/2025 e o Regimento Interno (Portaria n°® 022/2025), que autorizam a
contratacdo de terceiros para a execucao de servicos auxiliares e de apoio, desde que nao vinculados
as atividades finalisticas tipicas.

4.14. Ressalte-se, ainda, a viabilidade financeira da contratacao, a ser custeada com recursos préprios
(Fonte 4), sem impacto negativo no equilibrio orcamentario da Autarquia.

4.15. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para prestagdo continuada de servigos de
apoio administrativo revela-se medida urgente, indispensavel e alinhada aos principios da eficiéncia,
continuidade do servico publico e boa governanca, constituindo a Unica alternativa capaz de assegurar,
no curto prazo, o regular funcionamento da CBPM e a adequada prestacdo dos servicos aos seus
beneficiarios.

4.16. Considerado o escopo do presente estudo e as informacgdes apresentadas pelas unidades técnicas
requisitantes, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de apoio administrativo, destinados
ao atendimento as necessidades institucionais, prevendo os seguintes cargos para 0s empregados a
serem alocados na sua execugao dos servigos:

|. Contador;

ii. Analista Administrativo;

lll. Assistente Administrativo;

IV. Analista de Suporte TI Computacional,
V. Gerente Administrativo e Financeiro

VI. Auxiliar Contabil;

VIl. Analista de Comunicac¢ao e Markenting;

4.17. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servicos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a 8
abaixo:

QUADRO 1 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Contador

Cargo Contador

Cédigo CBO 2522-10

O profissional de Contabilidade desempenha um papel central na
gestdo financeira e fiscal das organiza¢gbes. Suas responsabilidades
incluem:

Descricdo Sumaria Registro e Escrituracdo Contabil: Realiza o registro preciso de atos e
fatos contabeis, seguindo rigorosamente as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC), CPCs (Comité de Pronunciamento Contabeis) e
o fluxo de informacdes da instituicdo. Garante a correta escrituragédo
de livros fiscais e contabeis, mantendo a organizagdo documental.
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Contabilidade Publica: rotinas de fechamento de exercicio financeiro,
balancos e conhecimento do Sistema Financeiro do Estado.

Gestdo Tributaria: Administra tributos, apura impostos e analisa a
aplicacédo de incentivos fiscais, buscando otimizar a carga tributaria
dentro da legalidade.

Legalizacdo e Controle: Executa procedimentos para a legalizagéo de
empresas, elaborando contratos e demais documentos necessarios.
Realiza o controle do ativo permanente.

Analise de Custos e Desempenho: Apura e gerencia custos utilizando
sistemas estruturados, fornecendo informagdes vitais para a tomada
de decisbes.

Suporte ao Departamento Pessoal: Desempenha atividades
administrativas relacionadas ao departamento pessoal, como a
elaboracgéo da folha de pagamento e o calculo de encargos

Elaboracdo de Demonstrativos: Prepara obrigacdes acessorias e
elabora demonstragdes contabeis consolidadas, essenciais para a
transparéncia e fiscalizacao

Consultoria e Capacitagdo: Presta consultoria e assessoria contabil a
pessoas fisicas e juridicas, e atua na disseminagdo do conhecimento
por meio de palestras e treinamentos.

Conformidade e Fiscalizagdo: Fornece informagbes a oOrgaos
fiscalizadores, assegurando o cumprimento das normas técnicas,
regulamentadoras, de saude e seguranca no trabalho, e de protegcéo
ambiental.

Organiza e executa servicos de contabilidade em geral, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e legislacfes
profissionais vigentes, demonstrando viséo sistémica e interdisciplinar
da atividade contabil

Estrutura plano de contas conforme a atividade e necessidades das
instituicdes. Define procedimentos contébeis e atualiza processos
internos. Classifica e gera documentos contabeis, administrando seu
fluxo. Faz a escrituracéo de livros fiscais e contébeis e concilia saldo
de contas.

Faz o enquadramento das instituicbes em sistemas de tributacao.
Apura impostos devidos, faz a compensacéo de tributos e indica
possibilidades de uso dos incentivos fiscais e de redugéo de impostos.
Solicita regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais a 6rgdo normativos. Gera dados para
preenchimento de guias.

Elabora contratos sociais, estatutos e outros documentos. Preenche
formularios especificos inerentes a atividade da instituicdo e, em caso
de encerramento, notifica 0os 6rgdos competentes. Prepara
documentacéo para certidGes negativas.

Controla ativo permanente das institui¢des, classificando bens na
contabilidade e no sistema patrimonial. Faz a escritura¢éo de fichas de
crédito de impostos na aquisicao de ativo fixo. Registra a
movimentagao de ativos, confrontando com os registros contébeis.
Define taxas de amortizacéo, depreciacdo e exaustao.

Apura e analisa custos e define sistema de rateio. Estrutura centros de
custo, confronta com as informagdes contabeis e presta informacdes
as areas da instituicdo

Calcula os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré-labore e
autdbnomos. Elabora folhas de pagamento de empregados, autbhomos
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e pro-labore, férias, rescisdo contratual e outras obrigacdes
trabalhistas, preparando documentos. Administra o prontuario dos
empregados e controla impostos retidos de autbnomos e
empregadores. Intermedeia acordos com os sindicatos e comparece a
audiéncias trabalhistas

Fornece informacdes cadastrais a bancos e fornecedores, prepara
declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
presta informacdes a auditorias externas. Administra o registro dos
livros junto a 6rgdos competentes. Preenche o livro de apuracéo do
lucro real. Organiza documentos e preenche declara¢des de imposto
de renda de pessoas fisica e juridica.

Elabora e consolida balangos e demais demonstrativos contabeis,
preparando as notas explicativas. Elabora pareceres e relatérios que
contribuem para o desempenho eficaz e eficiente de seus usuarios,
quaisquer gue sejam os modelos organizacionais das instituicdes.

Analisa e elabora orcamentos e relatérios gerenciais. Calcula indices
econdmicos e financeiros. Acompanha execucao orcamentaria e
assessora a gestdo empresarial.

Presta atendimento as solicitages de 6rgéos fiscalizadores,

Atribuicao preparando documentos e relatérios, inclusive para pericias judiciais e
extrajudiciais. Acompanha os trabalhos de fiscalizagéo, justifica os
procedimentos adotados e providencia defesa, quando necessario.
Disponibiliza documentos com controle.

Ministra palestras, seminarios e treinamentos e participa de
congressos e outros eventos. Envia boletins informativos e presta
informag6es sobre balangos e demonstracdes contabeis. Participa de
entidades de classe

Desenvolve, analisa e implementa sistemas de informacdes contabeis
e de controle gerencial e avalia as implica¢cdes organizacionais do uso
da tecnologia da informagdo. Parametriza aplicativos contabeis, fiscais
e de suporte

Exerce a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
legislacéo vigente, resguardando o interesse publico e de seus clientes
ou empregadores. Guarda sigilo sobre informacdes que acessa em
razdo do exercicio profissional, inclusive no ambito do servigo publico,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes.

Fechamento da rotina contabil mensal e anual da Autarquia;

Operar o Sistema Financeiro dos Estados e Municipios (SIAFEM) ou
sistemas correlatos.

Representar a Autarquia junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Jornada de 8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;
Trabalho

Grau de Instrugdo  Certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo
de curso em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo

Exigéncia Legal Estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade
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Experiéncia Minima 4 (quatro) anos

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho

Pacote Office
Power BI - nivel avancado
Matemética financeira;
Conhecimento Probabilidade e estatistica aplicadas;
Metodologia e técnicas da computacao;
Sistemas de informacéo;
Informatica;
Internet;
Software especifico;
Analise de custos;
Direito publico;
Direito tributério;
Direito privado;
Direito do trabalho;
Normas brasileiras de contabilidade;
Administracao financeira;
Financas corporativas;
Administracdo publica;
e Contabilidade e finangas publicas;
Politica e planejamento governamentais;
indices de correcdo monetéria;
Teoria econdmica;
Economia monetaria e fiscal;
Financas publicas internas;
Economia internacional;
Etica;
Psicologia social;

Relacdes interpessoais

Escuta ativa;
Expresséo oral;

Habilidade Compreensao escrita;
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Expresséo escrita;
Persuasao;

Habilidade de orientar servigos;
Transcricdo de dados;
Comparacéo de dados;
classificacéo de dados;
Compreensao numérica;
Expresséo numérica;
Andlise de dados;
Sintetiza¢c&o de dados;
Raciocinio analitico;
Raciocinio sintético

Aplicacdo de técnicas que envolvem algumas variaveis concretas e
especificas;

Aplicacé@o de principios cientificos ou tecnoldgicos para solugéo de
problemas;

Aplicacdo de conhecimento de um campo de estudo cientifico;
Gerenciamento de recursos financeiros;

Gerenciamento de riscos;

Trabalho em equipe;

Atendimento a solicitacdes e pedidos das pessoas;

Troca de informacdes;

Fornecimento de informacgdes;

Cooperacéo;

Persuasao de pessoas em favor de ideias, produtos e/ou servigos;
Orientacdo de pessoas;

Assessoramento;

Supervisao;

Reconhecimento de fala;

Clareza de fala

Autonomia em contextos de trabalho complexos, que podem exigir
novas abordagens estratégicas

Supervisdo de profissionais em contextos de trabalho complexos,
gue podem exigir novas abordagens estratégicas.

Avaliacdo do proprio desempenho, assumindo autodesenvolvimento

Atitudes Avaliacdo do desempenho de setor de empresa ou de instituicéo,
gerenciando processos de melhoria
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QUADRO 2 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Analista Administrativo

Cargo Analista Administrativo

cédigo CBO 2521-05

O Analista Administrativo planeja, organiza, dirige e controla as
atividades das organizagOes, publicas ou privadas, nos campos
administrativo, financeiro, logistico, patrimonial, de pessoal, de

tecnologia da informag&o, entre outros.
Descrigcao Sumaria

Elabora politicas, normas e diretrizes.

Gerencia recursos humanos, financeiros e materiais. Analisa a
viabilidade econémica de projetos e negocios.

Negocia com fornecedores, clientes e parceiros.
Supervisiona equipes de trabalho.

Atua em conformidade com a legislacdo, com os padrdes éticos e
com os procedimentos de qualidade e de gestéo.

Planeja as atividades organizacionais, definindo missao, viséo,
objetivos, metas, politicas e diretrizes, considerando os recursos
disponiveis e as demandas internas e externas;

Organiza a estrutura funcional, os processos e os fluxos de
trabalho, estabelecendo organogramas, fluxogramas, rotinas,
normas e procedimentos;

Dirige as atividades, coordenando equipes, delegando tarefas,
acompanhando o desempenho e promovendo a capacitacdo
profissional;

Controla os recursos humanos, financeiros e materiais,
monitorando indicadores de desempenho, elaborando relatérios
gerenciais, comparando resultados e corrigindo desvios;

Analisa a viabilidade econ6mica de projetos, negécios e
investimentos, considerando riscos, custos, prazos e retorno
financeiro, utilizando ferramentas de andlise financeira e de
gestao de projetos;

Atribuicdes

Negocia com fornecedores, clientes e parceiros, definindo
condic¢des contratuais, precos, prazos e logistica;

Supervisiona a execug¢do das atividades, garantindo a

conformidade com a legislacdo, com os padrdes éticos e com as
normas de qualidade, de seguranca e de preservacdo ambiental;
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Adota tecnologias de gestdo, como sistemas ERP (Enterprise
Resource Planning), ferramentas de business intelligence e
plataformas de automacgé&o, para otimizar processos e a tomada
de deciséo;

n) operar o Sistema Financeiro dos Estados e Municipios (STAFEM) ou
sistemas correlatos.

Jornada de Trabalho 8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;

Grau de Instrucdo diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo na area de
Humanidades, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Exigéncia Legal

Experiéncia Minima 2 (dois) anos
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Conhecimento nocdes em B.l. como exemplo: Power Bl, Excel;

conhecimento em gestéo e tratamentos de dados.

conhecimento préatico e capacidade de execucdo de tarefas em
ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a
internet; dentre outros

Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgfes

importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
Habilidade pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal
definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em

beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Requisitos . - . . B

q Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
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Atitudes

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas
e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acgoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar o0s compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatid&o e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 3 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Analista de

Cargo

Cédigo CBO

Descricao Sumaria

Comunicacao e Marketing

Analista de Comunicacgéo e Marketing

1423-35

Este profissional € fundamental na construgdo, manutencéo e
promogdo de uma imagem positiva para organizagdes publicas ou
privadas e seus representantes. Suas responsabilidades abrangem:

Estratégia de Relacionamento: Define politicas, estratégias e
ferramentas para gerenciar o relacionamento com publicos internos
(como supervisores e equipes) e externos.

Comunicacdo e Engajamento: Organiza aparicbes publicas,
palestras e entrevistas para 0s porta-vozes da organizacao.
Desenvolve conteldos estratégicos para divulgar ideias, produtos e
Servicos.

Gestdo de Eventos e Crises: Coordena a logistica de eventos e
participa ativamente do gerenciamento de crises para proteger a
reputacdo da organizacgéo.

Monitoramento e Otimizagdo: Avalia continuamente os resultados
das acgbes de comunicacdo, verificando o alcance das metas
estabelecidas.

Ferramentas e Conformidade: Emprega diversas estratégias de
comunicacgdo, utilizando tanto veiculos tradicionais quanto midias
digitais para interagir com diferentes publicos. Faz uso de sistemas
informatizados para otimizar processos e garantir agilidade. Além
disso, assegura a conformidade com a legislagcdo vigente, normas
técnicas e regulamentacdes de salde, seguranca no trabalho e
preservacao ambiental.

Planeja as atividades de analise de mercado, considerando as
demandas recebidas da diretoria e dos gestores de area da
empresa, priorizando projetos, e organizando trabalhos.
Estabelece indicadores de desempenho. Prepara orgamento.

Elabora plano de pesquisa sobre caracteristicas, preferéncias,
necessidades, habitos de compra e satisfacdo dos clientes.
Define a técnica para coleta de dados de clientes. Aplica
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técnicas quantitativas de pesquisa, preparando instrumentos —
como questionérios, roteiros de entrevista ou outros - e
estabelecendo formas de coleta, tais como remessa de
questionarios por e-mail e levantamento de dados por
entrevistadores. Faz uso de técnica de pesquisa qualitativa,
como reunido de grupo de pessoas para discussao sobre um
determinado assunto, produto, servigo ou ideia (“grupo focal”).
Sistematiza os dados coletados.

Realiza andlise dos dados e apresenta os resultados em
relatério - ilustrado com graficos, infogréaficos e outros recursos
visuais - para responder as questfes de diretor geral e gestores.
Verifica a satisfacdo dos clientes por faixa etaria, género ou
outra caracteristica. Faz recomendagdes sobre como projetar,
promover e embalar produtos, usando as preferéncias do
consumidor. lIdentifica mercados potenciais e demanda de
novos produtos, a partir da anélise de necessidades e
expectativas de clientes. Mede e apresenta a eficacia, junto aos
clientes, de programas e estratégias de “marketing”, publicidade
e comunicacdo. Analisa a visdo e a percep¢do da marca.
Identifica formas de fidelizar clientes.

Realiza analise da concorréncia, levantando dados — em lojas
fisicas e em ambientes virtuais — sobre técnicas de venda
adotadas e tabela de pregos, comparando mengdes, em midias
sociais, dos concorrentes e da empresa, e com outras
estratégias. Apresenta relatério com respostas as demandas,
tais como posicdo da empresa frente a concorréncia, potenciais
ameacas em processos competitivos, e oportunidades de
realizar melhorias ou promog@es para conquistar clientes.

Realiza estudos sobre tendéncias do mercado no setor de
atuacao da empresa. Verifica novas tecnologias utilizadas em
processos de produgdo e novos produtos langcados, no pais e
no exterior. Analisa novos de artigos e livros sobre mudancgas
no setor econémico.

Coleta e analisa dados e informag¢des sobre o desempenho
organizacional da empresa. Mede e avalia a satisfacdo dos
trabalhadores. Analisa indicadores de desempenho da empresa,
tais como lucratividade, produtividade, evolugdo no volume de
vendas, rotatividade de pessoal (“turnover"), eficiéncia
operacional, entre outros.

Assessora a diretoria na elaboracdo do plano estratégico da
organizacdo de médio e longo prazos. Propde, aos diversos
setores da empresa, agbes para melhoria dos processos de
trabalho e para consolidar e adequar as estratégias de
negocios. Sugere medidas para otimiza¢éo do uso de recursos
da empresa. Atua de forma articulada com equipes de
“marketing”, publicidade e comunicacdo, para propor
campanhas mais impactantes e eficazes.

Atribuicdes

Avalia a aplicacao dos resultados dos seus projetos de pesquisa
e dos estudos realizados nas decisdes e nas praticas da
empresa. Analisa indicadores de desempenho. Verifica o
atingimento de metas.

Mantém-se atualizado tecnicamente e aplica novas tecnologias
no seu trabalho. Utiliza sistemas informatizados, tais como
sistema para gestédo de relacionamento com clientes, “software”
para andlises estatisticas descritivas, inferenciais e preditivas,
interface de usuério de banco de dados e “software” de
consulta, e “software” de recuperacdo ou pesquisa de
informacdes.
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Realiza acBes de comunicacdo externa, mantendo
relacionamento com midia, 6rgdos governamentais, entidades
de classe e associagdes.

Assegura a conformidade legal dos processos de trabalho e a
protecdo de dados pessoais de participantes de pesquisa.

Organiza arquivos - fisicos e eletrénicos — de projetos, relatérios
e outros documentos com analises de dados de pesquisa de

mercado.
Jornada de Trabalho 8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;
Grau de Instrucao Certificado em nivel superior, devidamente registrado, de

formacdo e conclusdo em Comunicagdo Social, Jornalismo,
Relagdes Publicas, Marketing ou areas relacionadas, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo;
Exigéncia Legal
Experiéncia Minima 02 (dois) anos
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Conhecimento Metodologia e técnicas da computacao;
Informética;
Internet;

Software especifico;

Administracdo de empresas;

Administracdo de setores especificos;

Estudos de mercado, de vendas e de marketing;

Etica;

Compreenséo oral;
Escuta ativa;
Expresséo oral;
Compreenséo escrita;
Expresséo escrita;
Aprendizado ativo;
Persuaséao;
Negociacgéao;
Habilidade Transcrigdo de dados;

Comparagéo de dados;
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Requisitos Classificacédo de dados;
Andlise de dados;
Sintetizagdo de dados
Atencéo a detalhes;

Aplicacéo de técnicas que envolvem muitas variaveis concretas
e especificas;

Aplicacéo de principios cientificos ou tecnoldgicos para solugéo
de problemas;

Aplicacéo de conhecimento de um campo de estudo cientifico;
Andlise de garantia de qualidade;

Analise sistémica;

Gerenciamento de recursos materiais;
Gerenciamento de recursos financeiros;
Gerenciamento de recursos humanos;

Andlise de riscos;

Trabalho em equipe;

Atendimento a solicitacdes e pedidos das pessoas;
Troca de informacdes;

Fornecimento de informacgées;

Cooperagao;

Persuaséo de pessoas em favor de ideias, produtos e/ou
Servigos;

Orientacéo de pessoas;
Assessoramento;
Flexibilidade dinamica;
Reconhecimento de fala;

Clareza de fala;

Autonomia em atividades ou projetos técnicos complexos;

Atitudes Avaliacéo do proprio desempenho, assumindo autodesenvolvimento
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QUADRO 4- Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Assistente
Administrativo

Cargo Assistente Administrativo

Cédigo CBO 4110-05

O Auxiliar Administrativo presta suporte operacional nas

atividades administrativas da Caixa Beneficente, organizando

documentos, controlando correspondéncias, auxiliando em

rotinas de financas, pessoal e logistica, e garantindo o
Descricdo Sumaria funcionamento eficiente dos processos internos

As principais atividades e responsabilidades do cargo incluem:

Auxilia na execugdo de rotinas administrativas, requisitando e
conferindo materiais, controlando insumos utilizados em
escritorio, intermediando contatos, atualizando cadastros,
auxiliando na organizagdo de eventos internos e de reunides,
controlando expedi¢do e recebimento de malotes, comunicando
autorizacdo de entrada de visitantes e acompanhando a
execucgao de servicos gerais (limpeza, transporte e vigilancia)

Auxilia na execucao de rotinas de apoio nas areas financeira e de
recursos humanos, examinando dados e datas, verificando
documentos, prestando suporte administrativo em processos de
selecdo e de treinamento, atualizando informacg6es de pessoal e
conferindo notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos.

AtribuicOes

Controla e organiza documentagéo, registrando entrada e saida,
distribuindo, localizando, classificando, tirando cépia,
digitalizando, protocolando e arquivando documentos.

Auxilia na preparacdo e no encaminhamento de documentos,
colaborando na elaboracdo de relatérios e memorandos,
digitando textos e planilhas e expedindo correspondéncias.

Acompanha processos administrativos, verificando prazos
estabelecidos, encaminhando protocolos internos e localizando
processos.

Atende clientes e fornecedores, recepcionando-os, fornecendo-
Ihes informacdes e registrando reclamagoes.

Operar o Sistema Financeiro dos Estados e Municipios (SIAFEM)
ou sistemas correlatos.

Jornada de Trabalho 8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;

Grau de Instrucao Formacédo ensino médio completo fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
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Requisitos

Exigéncia Legal

Experiéncia

Jornada de Trabalho

Conhecimento

Habilidade

Minima 2 (dois) anos

40 (quarenta) horas semanais

Sistemas operacionais;

Informatica;

Internet;

Estatistica,;

Matematica;

Portugués: comunicagdo e expressao;
Portugués: leitura e interpretacéo de textos;
Planejamento do trabalho;

Processos administrativos;

Processos organizacionais;

Rotinas de secretaria;

Rotinas de suprimento;

Processos administrativos e organizacionais;
Preparacdo de documentos;

Rotinas de apoio na area administrativa;
Rotinas de arquivo;

Rotinas contabeis e financeiras;

Rotinas de apoio na area financeira;

Apoio na area de recursos humanos;
Seguranca no trabalho;

Servigos de atendimento ao cliente;
Orgamento;

Crédito e cobranga;

Rotinas de operacdes e servigos bancarios;

Matematica financeira;

Compreenséao oral;
Escuta ativa;
Expresséo oral;
Compreensao escrita;

Expresséo escrita;
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Negociacgéo;

Transcri¢do de dados;

Comparacéo de dados;

Compreensao numérica;

Raciocinio concreto para seguir instrugdes;
Raciocinio abstrato para resolucéo de problemas;
Aplicacéo de instrugdes simples e rotineiras;

Aplicacdo de técnicas que envolvem algumas variaveis concretas
e especificas;

Andlise de garantia de qualidade;

Trabalho em equipe;

Atendimento a solicitagcdes e pedidos das pessoas;
Troca de informagdes;

Fornecimento de informacdes;

Cooperagao;

Orientagéo de pessoas;

Reconhecimento de fala;

Clareza de fala;

Trabalho sob supervisdo direta, com alguma autonomia;
Avaliacéo do proprio desempenho, com alguma orientacao;

Atitudes

QUADRO 5 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Analista de Suporte
Computacional

Cargo Analista de Suporte Computacional
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Cédigo CBO

Descricao Sumaria

AtribuicOes

2124-20

O Analista de Suporte Tl atua na Caixa Beneficente da
Policia Militar prestando suporte técnico e administrativo
para os sistemas de informagéo internos. E responsavel por
manter a infraestrutura de Tl funcionando, atender usuarios
(colaboradores), solucionar incidentes, realizar manutencdo
de software e hardware, e auxiliar na implantacdo de
melhorias tecnoldgicas. O cargo exige visdo estratégica para
apoiar os processos administrativos com tecnologia,
garantindo a disponibilidade, seguranca e eficiéncia dos
recursos de TI.

Concebe, planeja e organiza servicos de suporte técnico
computacional, avaliando equipamentos, periféricos e redes
(“hardware”), programas e sistemas (“software”), analisando
funcionalidades de produtos, e interagindo com areas afins.
Consulta documentagdo técnica e fontes alternativas de
informacao.

Realiza estudos para instalagdo de “hardware” e “software”,
verificando interligacdo de componentes, mddulos e
equipamentos, definindo alternativas de implantacdo de
programas, e considerando instalagées, equipamentos e redes
de computadores, a fim de adaptar solugcdes as necessidades
de clientes e usuarios. Propde alternativas de implantacédo de
“hardware”. Determina “hardware” e “software” necessarios para
configurar ou alterar os recursos tecnolégicos de computacdo
integrados. Avalia a utilidade de pacotes de programas ja
desenvolvidos e adapta-os, de acordo com requisitos de
clientes e usuarios. Recomenda novos equipamentos e
programas.

Implanta recursos tecnoldgicos de “hardware” e “software”,
montando “hardware”, instalando ou coordenando a instalacdo
de computadores, periféricos e redes, instalando programas,
“drivers” e outros tipos de “software” integrantes de sistemas, e
realizando as configura¢gBes pertinentes, inclusive as que dizem
respeito aos sistemas operacionais em que 0S recursos
integrados irdo funcionar. Realiza simulagbes em ambiente
controlado. Testa e implementa novos produtos, para obter um
melhor funcionamento de sistemas.

Segue rotinas de teste, monitoramento e manutencdo de
recursos de tecnologia de informagao sob sua responsabilidade,
para agdes preventivas no suporte técnico computacional.

Realiza a manutencdo de equipamentos e programas,
atualizando-os, para garantir alta confiabilidade de
funcionamento dos recursos tecnolégicos integrados. Analisa
impactos de alteracdes tecnoldgicas realizadas na melhoria do
desempenho de sistemas. Identifica e soluciona problemas de
falhas de funcionamento de equipamentos, programas e
sistemas, a fim de restaurar seu funcionamento normal. Executa
procedimentos para melhoria de desempenho de equipamentos,
programas e sistemas.

Presta suporte técnico computacional, ao cliente e ao usuario,
atendendo chamados, fornecendo orientacbes e acionando
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Jornada de Trabalho

Grau de Instrucao

Exigéncia Legal

Experiéncia

Jornada de Trabalho

suporte de terceiros, quando necessario. Controla chamados de
clientes e usuérios. Registra ocorréncias e defeitos de
“hardware” e de “software”.

Expande e modifica instalacdes, equipamentos, sistemas e
outros recursos computacionais, para servir a novos propositos
e melhorar o fluxo de trabalho, de acordo com demandas.

Presta consultoria técnica na area de tecnologia da informacao.

Treina equipes técnicas e usuarios para trabalhar com
equipamentos e programas computacionais. Fornece
assisténcia as equipes técnicas — incluindo equipes de “help
desk” de tecnologia da informacdo e equipes de profissionais
“residentes” em instalacdes de grandes clientes —, para resolver
problemas relacionados a computacdo, como falhas de
funcionamento e problemas complexos de “hardware” e de
“software”. Pode supervisionar e avaliar equipes técnicas de
suporte computacional.

Dissemina conhecimento e participa de féruns de discussao da
area de tecnologia da informagdo. Divulga documentagdo
técnica de equipamentos e programas computacionais, para
usuarios, clientes e outras partes interessadas.

Elabora documentos técnicos - tais como relatorios técnicos de
avaliacdo de equipamentos e sistemas e de chamados,
requisicdo de componentes e equipamentos, entre outros -
referentes aos servicos de suporte computacional. Emite
pareceres técnicos.

Mantém instalag6es em perfeito estado de conservacao.

Atua de modo ecologicamente adequado, adotando
equipamentos e métodos de baixo consumo de energia.

Zela pela saude e seguranca no trabalho, prevenindo acidentes

e aplicando recomendacdes de ergonomia.

8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;

Curso superior completo (bacharelado ou tecnolégico) na
area de Tecnologia da Informacao, Ciéncia da Computagao,
Sistemas de Informagdo, Engenharia de Software, ou area
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Minima 2 (dois) anos

40 (quarenta) horas semanais

O profissional deve ter conhecimento em:

Teoria da computacao;
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Requisitos

Conhecimento

Habilidade

Metodologia e técnicas da computacéao;
Linguagens de programagao;

Metodologia e técnicas da computacéo;
Engenharia de software;

Metodologia e técnicas da computacéo;

Banco de dados;

Computacao grafica e processamento de imagem;
Inteligéncia artificial;

Sistema de computacao;

Hardware;

Atualizacao tecnoldgica de equipamentos e sistemas;

Modificacdo de instalacdes, equipamentos, sistemas e outros

recursos relacionados a computacgéo;
Gerenciamento de configuracédo de hardware e software;

Manutencéo de equipamentos, periféricos, redes, programas e

sistemas computacionais;
Sistema de computagéo;

Técnicas de identificacéo e de solucédo de problemas de falhas

de funcionamento de equipamentos, programas e sistemas;

Concepgao, planejamento e organizacéo de servigcos de suporte

técnico computacional;
Software especifico;

Software de teste de programas e sistemas;

Compreensao oral;

Expresséo oral;

Compreenséo escrita;
Expresséao escrita;

Persuaséao;

Habilidade de orientar servicos;
Habilidade de ensinar;

Andlise de dados;

Trabalho em equipe;

Troca de informagdes;
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Fornecimento de informacdes;
Cooperagao;
Supervisao;

Clareza de fala;

Autonomia em contextos de trabalho com previséo de
mudancas;

Supervisao de profissionais em contextos de trabalho com
Atitudes previsdo de mudangas;

Avaliacéo do préprio desempenho, assumindo
autodesenvolvimento;

Avaliacdo do desempenho dos outros trabalhadores;

QUADRO 6 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Gerente
Administrativo e Financeiro

Cargo Gerente Administrativo e Financeiro

Cédigo CBO 1421-05

Profissional responsavel por auditar, controlar e analisar os
processos contabeis, financeiros e orgcamentarios da Caixa
Beneficente, especialmente na é&rea de assisténcia médico-
hospitalar. Atua para garantir a acuracia das demonstracdes
financeiras, fortalece os controles internos, fornece relatérios
Descri¢cdo Sumaria gerenciais para a diretoria e orienta decisdes estratégicas para a
sustentabilidade e eficiéncia operacional da entidade.

As principais atividades e responsabilidades do cargo incluem:

® Realizar auditorias internas (operacionais, financeiras e de
conformidade) para garantir que os processos da Caixa
Beneficente estejam aderentes as politicas, normas
vigentes e melhores praticas.

® Avaliar e reforgar controles internos para proteger os
ativos da instituicdo, minimizar riscos e prevenir fraudes.

® Analisar demonstracdes contabeis (balango patrimonial,
DRE, fluxo de caixa) e preparar relatérios consolidando
esses dados para a diretoria.

® Elaborar pareceres e recomendacdes com base nas
auditorias, visando melhorias nos processos
administrativos e assistenciais.
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® Apoiar a elaboracdo e monitoramento do orgamento
anual, com projecdes financeiras, controle de despesas
médicas e hospitalares.

® Realizar analise de custo para servicos médico-
hospitalares, identificando areas de desperdicio ou
oportunidade de otimizagéo.

® Contribuir no fechamento contabil mensal, garantindo a
consisténcia entre registros contabeis e transacoes
operacionais.

® Trabalhar com contabilidade fiscal e societéria,
assegurando conformidade com normas contabeis e
Atribuicoes fiscais brasileiras.

® Apoiar auditorias externas, fornecendo dados,
justificativas e relatérios quando solicitado.

® Participar da definigdo de politicas de gestéo de riscos,
compliance financeiro e investimento para a Autarquia.

® |nteragir com outras areas da Autarquia — como compras,
recursos humanos, assisténcia médica — para alinhar as
metas financeiras com as operagfes assistenciais.

® Treinar e supervisionar a equipe de controladoria ou
auditoria, se houver, garantindo a capacitagéo e adesao
as melhores praticas.

® acompanhar e avaliar os impactos decorrentes da reforma
tributaria no ambito da Autarquia,
especialmente quanto aos reflexos administrativos,
financeiros, orcamentarios e operacionais,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada
implementacao e conformidade normativa;

® revisar, analisar criticamente e propor melhorias nos
processos internos, com vistas ao
aprimoramento da eficiéncia administrativa, a
padronizacao de procedimentos, a reducgédo de riscos e ao
aumento da transparéncia e da qualidade dos servigcos
prestados;

® elaborar e consolidar relatérios gerenciais destinados ao
monitoramento de indicadores, ao
acompanhamento do desempenho institucional e ao
suporte qualificado a tomada de decisGes
estratégicas e administrativas;

® gerenciar e coordenar o fluxo de informag@es entre a
contabilidade externa e as areas internas da
Autarquia, assegurando a transparéncia, a qualidade e a
tempestividade dos dados, bem como a observancia dos
principios de governanga, conformidade e controle.

® Planejar processos administrativos, financeiros, de
compliance, de riscos, de protecdo de dados pessoais e
privacidade e de facilities management;

Demonstrar competéncias pessoais;

Gerir rotinas administrativas e financeiras;

Gerenciar prestagéo de servicos terceirizados;
Administrar riscos;

Demonstrar capacidade de antever cenarios;

Demonstrar capacidade de imparcialidade e neutralidade;
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Requisitos

Jornada de Trabalho

Grau de Instrucao

Exigéncia Legal

Experiéncia

Jornada de Trabalho

Conhecimento

Habilidade

Controlar contas contabeis;

Controlar receitas;

Revisar documentos;

Participar de reunioes;

Acompanhar indicadores de desempenho;
Atender auditoria interna e externa;

8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Especializacdo na area de saude, em nivel de pds-graduacéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Minima 5 (cinco) anos em atividade de auditoria

40 (quarenta) horas semanais

O profissional deve ter conhecimento em:
Sistemas de informacao
Software - business intelligence-bi
Software especifico
Sistemas integrados de apoio a administragcao corporativa
controle de receitas e despesas
Gestéo de bens patrimoniais
Gestéo orgcamentéria
Processos operacionais
Rotinas contébeis
Etica
® Pensamento analitico e estratégico: capacidade de

interpretar dados financeiros complexos e propor agées
estratégicas.

® Boa comunicagédo verbal e escrita, para apresentar
relatérios a diretoria e demais stakeholders.

® Lideranca, se for responsavel por equipe de controladoria
/auditoria.

® Organizagao e planejamento para gerir multiplas
demandas (relatérios, auditorias, orcamento).
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® Tomada de decisdo baseada em dados, com postura
proativa para solucionar problemas.

® Resiliéncia e adaptabilidade para lidar com ambientes
dinamicos, especialmente no setor de saude assistencial.

® FEtica, integridade e transparéncia: manejo de informacées
financeiras sensiveis com responsabilidade.

® Comprometimento com a misséo institucional da Caixa
Atitudes Beneficente da Policia Militar, especialmente com a area
de assisténcia médico-hospitalar.

® Rigor e atengdo aos detalhes: garantir a precisdo nos
relatorios, auditorias e operagdes financeiras.

® Postura colaborativa: capacidade de trabalhar em
conjunto com outras areas da organizacgao (assisténcia
médica, compras, recursos humanos).

® Mentalidade de melhoria continua: buscar melhorias de
processos, eficiéncia e reducéo de riscos.

® Confidencialidade: tratar dados financeiros e operacionais
com sigilo quando necessario.

Autonomia em atividades ou projetos técnicos complexos
Supervisao de profissionais em atividades ou projetos
técnicos complexos

® Avaliacéo do proprio desempenho, assumindo
autodesenvolvimento

® Avaliacdo do desempenho dos outros trabalhadores,
gerenciando o desenvolvimento profissional deles

QUADRO 7 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Assistente Contabil

Cargo Auxiliar Contébil

4131-10
Cdédigo CBO

Atuar no suporte administrativo e contabil da Caixa Beneficente da

Policia Militar, realizando langamentos contébeis, conciliagcdes,

classificagbes de documentos financeiros, auxiliando na

elaboragéo de relatérios, cumprimento de obrigacdes acessorias e
Descricdo Sumaria provendo suporte para a gestdo contabil da entidade

Auxilia na elaboragdo de demonstraces financeiras, prestando
apoio a preparacao de plano de contas, de balancetes de
verificacdo, de demonstracdo de resultados do exercicio e do
balanco patrimonial. Levanta dados para a elaboracdo da
demonstracéo de origem e aplicacao dos recursos.

Registra atos e fatos contabeis, efetuando langamentos contabeis,
conciliando contas contabeis, escriturando livros fiscais e
auxiliares, inserindo dados em planilha ou ficha de lancamentos
contdbeis, levantando informa¢des relacionadas a custos,
contabilizando valores referentes a folha de pagamento.
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Requisitos

AtribuicOes

Jornada de Trabalho

Grau de Instrucao

Exigéncia Legal

Experiéncia

Jornada de Trabalho

Conhecimento

Habilidade

Calcula impostos e tributos, apurando os valores. Calcula a
depreciagéo de bens.

Prepara documentagfes, preenchendo guias de recolhimento,
formulérios, requerimentos, contrato social e declaragdo de
contribuicdes e tributos federais. Solicita certiddes negativas junto
a orgaos publicos.

Organiza e classifica documentos, controlando entrada e saida,
ordenando de acordo com classificagdo contabil, organizando
pastas fisicas e eletrénicas e arquivando documentos.

Pode auxiliar na elaboragdo do planejamento tributario e
orgamentario.

Auxilia na elaboracéo de relatérios gerenciais.

Relne dados e documentos para atender a fiscalizagbes e
auditorias.

8 (oito) horas diarias — diurno — de 22 feira a 62 feira;

Curso técnico, em Ciéncias Contabeis, Administracao,
Economia ou éareas afins, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Minima 4 (quatro) anos

40 (quarenta) horas semanais

Pacote Office

Power BI - avancado
Sistemas operacionais;
Informética;

Internet;

Estatistica;

Probabilidade.

Compreenséo oral;
Expresséo oral;
Compreenséo escrita;
Expresséo escrita;
Transcricédo de dados;

Comparacéo de dados;
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Classificacdo de dados;

Compreensao numérica;

Analise de dados;

Raciocinio concreto para seguir instrugdes;
Raciocinio abstrato para resolugdo de problemas;

Aplicacéo de técnicas que envolvem muitas variaveis concretas e
especificas;

Trabalho em equipe;

Atendimento a solicitacdes e pedidos das pessoas;
Troca de informacdes;

Fornecimento de informacdes;

Cooperagao.

Atitudes Trabalho sob supervisao direta, com alguma autonomia;

Avaliacdo do proprio desempenho, com alguma orientacaO.
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5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo Administrativa DIRCE MARIA NASCIMENTO BOLONHANI

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
6.1. S&o requisitos essenciais a prestacdo dos servigos objeto da presente contratagao:

6.1.1. Para a execucédo dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO e nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

6.1.2. Os servigcos deverdo ser executados com a utilizacado de técnicas e rotinas adequadas, e em
estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do
Ministério do Trabalho.

6.1.3. Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacéo
trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.
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6.1.4. Os horéarios da prestacao de servico poderdo sofrer alteracfes, de acordo com as necessidades
do Autarquia, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo
sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administracdo Publica, a
empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. S&o critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

6.1.7. A CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos, no que couber, fica obrigada a
observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na legislagdo e normas infralegais,
gue visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, e construir
instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

6.1.8. A Contratada deve adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade,
acessibilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos, realizando programa interno de
treinamento de seus empregados em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo dos servigos, bem
como anualmente.

6.1.9. No prazo de convocacdo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da
contratacao, o fornecedor devera prestar garantia.

6.1.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacao.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional.

6.2.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao
atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da institui¢&o.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado € comum, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no
mercado.

6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21
de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contrata¢gdes similares feitas por outros
orgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo, além do proprio historico de
contratacdo dos servicos de apoio administrativo pela Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional dos trés entes federativos, sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento,
seja pelo numero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucéo
dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem
nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgédos e entidades.

7.2. Consistindo basicamente na alocacéo pela empresa contratada de empregados para a execucao
dos servicos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver
as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e ja
sedimentada nos Orgaos e entidades.

7.3. Nos termos do Decreto n® 67.888, de 17 de agosto de 2023, para a composicdo da planilha
orcamentaria com valores referenciais da Administracdo, adotou-se a realizacdo de pesquisa direta
junto a 2 (dois) fornecedores, por meio de correio eletrdnico, bem como pesquisa em sitio eletrénico de
dominio amplo, especificamente no Portal Salario.

7.4. O referido portal consolida e divulga mensalmente dados oficiais de remuneracdo extraidos do
Novo CAGED, do eSocial e do sistema Empregador Web, mantidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

7.5. A adocdo dessa metodologia combinada, pesquisa com fornecedores e consulta a sitio eletrénico
de dominio amplo, encontra amparo no 8 1° do art. 3°, combinado com o § 5° do mesmo artigo, ambos
do decreto supracitado.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. A solucédo para atendimento das necessidades dos 6rgéos e entidades é bastante simplificada,
sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as especificacdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatorio.

8.2. Os servicos deveréo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servi¢os, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacao
(CBO), serao:

TiTULO CODIGO DESCRIGAO SUMARIA

Legalizam empresas, elaborando
contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos 0Orgaos
competentes; administram os tributos
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Contadores e Afins

2522-10

da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam  custos;
administram o] departamento
pessoal; preparam  obrigacdes
acessorias, tais como: declaracfes
acessoOrias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos
6rgdos  apropriados; elaboram
demonstracdes contdbeis; prestam
consultoria e informacdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitacbes de 6rgéos
fiscalizadores e realizam pericia.

Analista Adminstrativo

2521-05

Planejam, organizam, controlam e
assessoram as organizagdes nas
areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnologica, entre outras;
implementam programas e projetos;
elaboram planejamento
organizacional, promovem estudos
de racionalizacdo e controlam o
desempenho organizacional.
Prestam consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas.

Analista de Comunicacao
e Marketing

1423-35

Elaboram  planos  estratégicos,
implementam atividades das areas
de negocios, de relacionamentos e
/ou de experiéncia e de sucesso do
cliente e coordenam sua execucao.
Administram o nivel de satisfacdo do
cliente e gerenciam a jornada do
cliente nas empresas. Gerenciam
recursos humanos e financeiros,
assessoram diretoria e areas da
organizacdo e implantam acbes de
relacbes publicas e ouvidoria.
Analisam conjuntura dessas areas,
bem como atuam em processo de
decisbGes politicas, participando da
formulacdo de politicas publicas e
administram operacbes de e-
commerce.

Assistente Administrativo

4110-05

O Assistente Administrativo presta
suporte operacional nas atividades
administrativas da Caixa Beneficente,
organizando documentos,
controlando correspondéncias,
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auxiliando em rotinas de financas,
pessoal e logistica, e garantindo o
funcionamento eficiente dos
processos internos.

Analista de Suporte
Computacional

2124-20

O Analista de Suporte Tl atuara na
Caixa Beneficente da Policia Militar
prestando suporte técnico e
administrativo para os sistemas de
informagdo internos. E responsavel
por manter a infraestrutura de TI
funcionando, atender  usuérios
(colaboradores), solucionar
incidentes, realizar manutengédo de
software e hardware, e auxiliar na
implantacao de melhorias
tecnologicas. O cargo exige visao
estratégica para apoiar 0S processos
administrativos com  tecnologia,
garantindo a disponibilidade,
seguranca e eficiéncia dos recursos
de TI.

Gerente Administrativo e
Financeiro

1421-05

Profissional responsavel por auditar,
controlar e analisar 0s processos
contébeis, financeiros e
orcamentarios da Caixa Beneficente,
especialmente na area de assisténcia
médico-hospitalar. Atua para garantir
a acuracia das demonstracbes
financeiras, fortalece os controles
internos, fornece relatérios gerenciais
para a diretoria e orienta decisbes
estratégicas para a sustentabilidade e
eficiéncia operacional da entidade.

Assistente Contabil

4131-10

Atuar no suporte administrativo e
contabil da Caixa Beneficente da
Policia Militar, realizando
lancamentos contabeis, conciliacdes,
classificagdes de documentos
financeiros, auxiliando na elaboracdo
de relatérios, cumprimento de
obrigagBes acessOrias e provendo
suporte para a gestao contabil da
entidade.

8.3. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas neste Estudo Técnico, no Termo de Referéncia e no
Caodigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO de cada funcéo e eventuais servicos adicionais contemplados
na rotina de execucdo dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a
remuneracao, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencédo Coletiva de
Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

8.4. A comprovagdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administragéo, sera
constatada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacao do
contrato e do acompanhamento da execuc¢ao no préprio local.
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8.5. Todas as fun¢cBes necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento séo
englobadas na(s) Convencéo(des) Coletiva(s) de Trabalho respectivas.

8.6. Os horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda as sexta-feiras,
entre 8:00 h e 17:00h.

8.6.1. A realizagcéo de horas excedentes s6 ocorrera se houver interesse da Contratante e somente
sera permitida caso exista, por forca do acordo ou convencao coletiva da categoria, a previsao de que
0 excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de
maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.

8.7. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do Termo de Referéncia,
sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades néo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

8.8. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um todo ser
descrita como: prestacao de servigos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicacgéo
exclusiva de méo de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta
foi analisada as necessidades atuais da CBPM, para fins de melhor aproveitamento dos postos de
servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicdo dos
postos.

9.2. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as
peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgéo:

CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
CATSER |Unidade de .
item FUNCOES COMPRAS. | Medida - fﬁi?::l'::gse _
GOVv. Posto

1 |Contador 5380 un 1
2 | Analista Administrativo 5380 un 5
3 |Analista de Comunicagao e Marketing 5380 un 1
4 |Assistente Administrativo 5380 un 9
5 | Analista de Suporte TI 5380 un 1
6 |Gerente Administrativo e Financeiro 5380 un 1
7 |Auxiliar Contabil 5380 un 1
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Total de funcionarios 19

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametros as
disposicdes contidas no seguinte normativo:

i. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;
Il. Decreto n° 67.888/23.

10.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra, o custo estimado
da contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que comp8&em o preco dos servicos.

10.3. Assim, a planilha de custos e formacdo de precos foram obtidos por meio dos instrumentos
coletivos de trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas e pesquisa de mercado
junto a empresa prestadoras de servico de apoio administrativo.

10.4. Nos termos do Decreto n® 67.888, de 17 de agosto de 2023, para a composi¢cao da planilha
orcamentaria com valores referenciais da Administracdo, adotou-se a realizacdo de pesquisa direta
junto a 2 (dois) fornecedores, por meio de correio eletrénico, bem como pesquisa em sitio eletrénico de
dominio amplo, especificamente no Portal Salario.

10.5. O referido portal consolida e divulga mensalmente dados oficiais de remuneracao extraidos do
Novo CAGED, do eSocial e do sistema Empregador Web, mantidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

10.6. Com relacao aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que os itens
gue o compdem decorrem exclusivamente da legislacao (previdenciaria ou trabalhista) ou da legislacéo
conjugado com algum critério estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo
de reposicédo da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenga maternidade (o custo que a
empresa deve arcar é o referente as férias proporcionais, terco constitucional, 13° salério e encargos
sociais, do profissional substituto. Demais encargos trabalhistas sdo custeados pelo INSS). De fato, o
custo de reposicao pode ser calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista
gue nao é possivel prever de antemao quantos funcionarios se ausentardo por licenca maternidade, o
custo s6 pode ser estimado por meio de algum percentual estatistico.

10.7. Em licitacdes destinadas a contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de
mao de obra — a exemplo de apoio administrativo, servi¢os juridicos e contabeis — a jurisprudéncia
recente do Tribunal de Contas da Unido admite a fixacdo, no instrumento convocatoério, de critério
minimo de prec¢os vinculado ao salario da categoria profissional.

10.7.1. Nesse sentido, o Acordao n° 1.207/2024 — Plenario/TCU firmou entendimento de que é licito ao
edital prever que somente serdo aceitas propostas de empresas que adotem, na planilha de custos,
valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens salario e auxilio-
alimentacdo, admitindo-se, ainda, a inclusdo de outros beneficios sociais essenciais, desde que
devidamente justificados.
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10.7.2. Desse modo, a Administracdo pode estabelecer, em seu orcamento basico, os valores
correspondentes ao piso salarial da categoria, acrescidos dos encargos trabalhistas e dos beneficios
previstos em norma coletiva, bem como desclassificar propostas que apresentem custos salariais
inferiores a tais parametros.

10.7.3. Assim, ao fixar neste edital valor minimo para os salarios-base dos trabalhadores terceirizados,
correspondente ao piso da categoria, a Administracdo assegura a observancia das convencgdes
coletivas aplicaveis, preservando a exequibilidade das propostas e sem violar o principio da isonomia
entre os licitantes.

¢ Entendimento em outras instancias (TCE): o Tribunal de Contas do Parana entendeu que o
edital deveria adotar “como regra os salarios e beneficios estabelecidos na convencao
coletiva de trabalho” das funcdes licitadas. Nesse caso, suspendeu licitagdo que considerava
apenas o salario minimo nacional em vez do piso sindical vigente, sob o fundamento de que isso
poderia tornar as propostas inexequiveis. Embora seja uma decisédo estadual (cautelar do TCE-
PR), reforca a ideia de que o edital deve basear-se no piso salarial da categoria sem arbitrar uma
convencao alheia.

10.8. Em suma, a pratica atual & permitir que a Administracdo fixe no edital um “piso” de custo
salarial (equivalente ao piso sindical mais encargos) e exija que as propostas o atendam,
desclassificando propostas inferiores. Essa exigéncia deve constar de forma objetiva na planilha de
custos e precos, permitindo apenas propostas com salarios (e demais beneficios obrigatérios) iguais
ou superiores ao valor orcado. Em contrapartida, ndo se pode determinar no edital qual convencéo
coletiva especifica deve nortear a planilha de custos.

10.9. O valor estimado total da contratagéo € de R$ 3.040.248,72 (trés milhdes, quarenta mil, duzentos
e quarenta e oito e sessenta e quatro), conforme valores da tabela abaixo:

Unidade
Item FUNCOES CATSER|Medida- | postos | Funcionario/ |/Més- Todos
Posto | Icargos (A) Més funcionarios
ICargo
1 | Contador 5380 un 1 R$ 22.825,95 R$ 22.825,95
p [Analista 5380 | un 5 R$ 18.935,44 | R$ 94.677,23
Administrativo
Analista de
3 |Comunicacdo e| 5380 un 1 R$ 18.010,09 | R$ 18.010,09
Marketing
4 [Assistente 5380 | un 9 R$ 7.403,34 | R$66.630,08
Administrativo
Analista de
5 5380 un 1 R$ 14.456,77 R$ 14.456,77
Suporte TI
rente Adm
g [CErente Adm €| ooy |y 1 R$ 25.935,04 | R$ 25.935,04
Financeiro
7 |Auxiliar Contabil 5380 un 1 R$ 10.818,89 R$ 10.818,89
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Total de R$

aE 19
funcionarios
253.354,06
R$
TOTAL - 12 MESES 3.040.248,72

Obs.: Nos valores totais acima das empresas estdo contidos todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administragao e lucro, materiais e méo de obra a
serem empregados, vale transporte, vale alimentacéo, seguros e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto do edital e seus anexos.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. O objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades. Ademais é
pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem executadas por uma Unica
empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e o
desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade
na prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a
dessincronizagao na execugao.

11.2. Neste caso, a contratacdo sera Unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a prestacdo de
servicos de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumo e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos, para assegurar o atendimento as
necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores
resultados as especificidades das unidades.

11.3. A centralizagdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugbes, mormente em termos de facilitar a
verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a
execucao do objeto licitado e, em termos econémicos favorece a reducédo dos precos sob a otica da
ampliacdo da competitividade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que nao se faz necessaria a realizacdo de contratacbes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretenséo de realizar contratacfes futuras para que o
objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo sera considerado no
planejamento.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. Nao obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a
manutencdo das atividades fins do 6érgéo, considerando a sua natureza essencial, além do que os
mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no
planejamento estratégico do 6rgao. Estando a contratacdo alinhada a oportunizacdo da manutencao
de fatores criticos de sucesso institucional, indicados na tabela a seguir:

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Boas condi¢cdes de trabalho com locais adequadamente iluminados e
ventilados, moveis que oferecam conforto minimo necesséario, auséncia
(sempre que possivel) de barulho e outros perturbadores do género, maquinas
e equipamentos modernos e em boas condi¢cdes, material de uso de boa
qualidade, sistemas informatizados de apoio administrativo, recursos de
comunicacéao (conectividade: telefone, internet, videoconferéncia).

Manutencdo de uma imagem institucional favoravel, de modo a beneficiar-nos
frente a opinido publica, governo e sociedade.

13.2. A contratacdo dos servigos de apoio administrativo, para fins de atendimento as necessidades da
Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado (CBPM) estéo previstos no Plano de Contratacdo Anual
de 2026, sob o numero 182101-49/2026.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros
disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacdo das descricdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos
parametros de gestao e fiscalizagéo contratual;

14.1.2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da contratacéo
centralizada,;

14.1.3. Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcao da reducéo da fragmentacgao
de processos licitatorios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das
atividades administrativas;

14.1.5. Maximizac&o dos resultados da governanca administrativa,;
14.1.6. Favorecimento da qualidade de vida salde e seguranca do quadro de colaboradores;

14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores
terceirizados; etc.

14.2. Desta forma, a instituigdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficécia,
oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel
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dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de
responsabilidade ambiental adotadas por este Org&o.

15. Providencias a serem Adotadas

~

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necesséarias a adequacao do ambiente da
organizacao para que a contratacdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses ajustes nos
diversos setores:

15.1.1.Nao configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequacao de ambientes
visando o inicio da prestacao dos servicos.

15.2.Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacdo e
fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:

15.2.1.0 objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a
necessidade de capacitacao especifica para a empresa especializada e para os prestadores que
irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos Preliminares, ou
para os servidores 0s quais atuardo na contratacéo e fiscalizacao dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

15.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, 0s riscos de a contratacao
fracassar caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

15.3.1.Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequacdes do
ambiente da organizacéo, pois tais adequac¢fes ndo sao necessarias.

15.4. As SecOes da CBPM serao responsaveis por elaborar cronograma com todas as atividades
necessarias a adequacao de seus ambientes, se for o caso, para que a contratagdo surta os efeitos
esperados, considerando a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo contratual e 0os eventuais riscos de fracasso do processo licitatorio.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. N&o se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razéo pela qual
este item n&o seré considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista as informacfes descritas neste Estudo Técnico, conclui-se que a contratacdo dos
servicos de apoio admnistrativo séo tecnica e financeiramente viaveis.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLOS HENRIQUE FERREIRA DE ARAUJO
SUPERINTENDENTE DE GESTAO CORPORATIVA

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/05/2026 as 12:22:15.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
PRESIDENCIA

ANEXO IT

MINUTA - TERMO DE CONTRATO
Processo Administrativo n.° 135.00000348/2026-55

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., CELEBRADO

ENTRE  O(A)  coooorvorrererrerrerrssessssssssssssssessessennnneennnnn , POR
INTERMEDIO  DO(A) oo
E ettt

A Autarquia do Governo do Estado de Sao Paulo, vinculada a Secretaria de Seguranca Publica, por
intermédio da CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO — CBPM, com sede na Rua
Alfredo Maia, 218, Bairro da Luz, CEP: 01106-010, na cidade de Sao Paulo / Estado de Sao Paulo,
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 61.000.923/0001-38, neste ato representada pela Dirigente Coronel Monica
Puliti Dias Ferreira, nomeado(a) pelo(a) ) Portaria n°® CBPM - 024/ADM/25, de 31 de julho de 2025,
publicado(a) no DOE de 01 de agosto de 2025, inscrito(a) no CPF sob o n® 142.091.138-40, no uso da
competéncia conferida pela legislagdo aplicavel, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e

0(8) e , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ., , sediado(a)
NA e , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado(a)
o7 ] N PRRTURR (nome e fungdo no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o n°..........., conforme
atos constitutivos da fornecedora, tendo em vista o que consta no Processo n® .........ccccceeeeeeenenennn. eem

observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas da legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n°® .../.....,
mediante as condigbes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de
clausulas e respectivos itens que compdem este instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO ( art. 92,1 el)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
continuados de apoio administrativo, de carater subsidiario e em atividades-meio, com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme detalhamento e especificagbes técnicas deste instrumento,
do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratagdo constantes do
processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagao:

c . Unidade de | Quantidade Média Total Média Total
ko) FUNCOES CATSER| Medida- |postos/cargos | Salario/Funcionario/ | /Més- Todos
- Posto/Cargo (A) Més funcionarios
1 | Contador 5380 un 1
Analista
. . 5380 un 5
2 Administrativo




Analista de
3 |Comunicacao e| 5380 un 1
Marketing
Assistente
4 Administrativo 5380 un 9
Analista de
5 Suporte Tl 5380 un 1
Gerente
6 | Administrativo 5380 un 1
Financeiro
Auxiliar
7 Contabil 5380 un 1
Total de funcionarios 19 R$
TOTAL - 12 MESES R$

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagéo, que se considera parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcrigéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execucgdo deste contrato é o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de inicio da Ordem de
Execucéo dos Servicos e regular assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do
Contratante, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogagéo de que trata a subdivisdo acima, desde que o faga
mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento
do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogac¢ao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo e em harmonia com os pregos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o Contratado, observando-se, ainda, os seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informa¢des de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagédo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacgao;



e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.1.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, e ndo podera pleitear qualquer
espécie de indenizagdo em razao da nado prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia
do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogagdes de contrato serdo formalizadas mediante celebragdo de termo aditivo,
respeitadas as condigdes prescritas na Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no dmbito
da contratagéo, quando houver, deverao ser eliminados como condi¢do para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as sangdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.1.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da
celebragdo do contrato estara sujeita a condigdes resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutengédo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opgado pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de
antecedéncia em relagao a préoxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do contrato a
partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas estipuladas na
subdivisdo acima desta clausula, o Contratado nio tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIiI)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e

condi¢des de inicio, conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto, e critérios de medigao,
constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo, cesséo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é estimadode R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ()
para os 12 (doze) meses.

5.2. No valor acima estao incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

5.3. O valor indicado nesta clausula € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerao dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.



6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos inicialmente ajustados poderao ser repactuados para manuteng¢ao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (n&o relativos a méo de obra): a partir da data da
apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos
(art. 135, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuagéao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a demonstragéo analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengéo coletiva ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagao.

7.8.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variagdo sera apurada mediante a aplicagao do indice
de reajustamento da convengéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,



exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, observando
a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte féormula:

R=V (l-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao
de obra) a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou nado divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado (nao
relativos a mao de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos a
mé&o de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (nao
relativos 8 m&o de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengado ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.14. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

7.15. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.16. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.17. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagado em até 30 (trinta) dias, contado a partir da
data em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentagao contendo



demonstragéo analitica da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior nao se iniciara enquanto o Contratado nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.18. A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea “d”,
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuacgao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a
valores pagos a titulo de vale transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos que
constitui parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva

repercussao sobre os pregos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos
custos relativos ao vale transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. S0 obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e a documentacgao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito
de liquidagéo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execugao do

objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de intervencéo indevida na gestao interna do Contratado, tais como (art. 48 da Lei
n.° 14.133, de 2021):

I) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
I) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

II) estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario do Contratado;

IV) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;



VI) realizar outras exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragao na gestéo interna do
Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para adog¢édo das
medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste, observado o prazo 30 (trinta) dias
para decisao, a contar da conclusdo da instrugao do requerimento, admitida a prorrogagao motivada, por
igual periodo, e excepcionada a hipotese de disposi¢ao legal ou clausula contratual que estabelega prazo
especifico.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da conclusdo da instrugdo do
requerimento, sendo admitida a prorrogagédo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, se o caso
estiver enquadrado na situagéo disciplinada pelo art. 93, § 3°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.14. Observar que constitui responsabilidade da Administragdo Publica garantir as condigbes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato;

8.1.15. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execug¢ao do objeto a que se
refere a cldusula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nédo se
iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagédo solicitada pelo
Contratante para adequada instrugéo do requerimento.

8.3. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII )

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes estabelecidas em lei, aquelas constantes deste
Contrato e da documentagao que o integra, especialmente do Anexo | — Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execugéo do
contrato;

9.1.1.1. A indicagado ou a manutencao do preposto do Contratado podera ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio
da atividade;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
I, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;



9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislacéo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execug¢do do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execugédo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na
documentagao que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrénicos habeis de informagdes, ou em documentacao
apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa do Termo de
Referéncia, o Contratado devera atender a notificagao para entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos:

a) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo na documentagéo que integra este
instrumento;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;
d) Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;
e) Outros documentos constantes destes meios eletrdnicos.

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéao, ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais € os demais previstos em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n°
14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execugao dos servicgos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;



9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgédo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto
no Capitulo VII do Titulo Ill da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.15. Nao permitir a utilizacado de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagéo e incorreta ou inadequada
utilizacao;

9.1.20. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de
atividade;

9.1.21. Cumprir as disposicdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na
execucgao do objeto, bem como as normas de seguranga do Contratante;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢des, em
condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do objeto;

9.1.24. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servigos conforme os parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacodes aceitas pela boa técnica, e normas da legislacao;

9.1.26. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o Contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

9.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como a fazer o desconto das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o



cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis;

9.1.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.32. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.33. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.34. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.32. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.33. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma
das vedagdes da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.33.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedacbes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgdo fazendario competente a sua
exclusao do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagao
de vedagdo, nos termos do artigo 30, caput, inciso I, e § 1° inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovagéo da exclusao ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n° 12.846, de 2013, e ao Decreto Estadual n® 67.301, de 2022, o Contratado se
compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos
lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou
indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos e colaboradores.

9.2.1. O descumprimento das obriga¢des previstas na subdivisdo acima podera submeter o Contratado a
extingdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des penais e
administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de responsabilizacéo de
que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n°® 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagdo, na execugao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgéo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a condugéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 9° da Lei n°
14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso
IV do artigo 14 e/ou paragrafo unico do artigo 48 da Lei n°® 14.133, de 2021;



9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n° 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. No &mbito da execugéo do objeto deste contrato, o Contratado deve cumprir a Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), as demais normas legais e regulamentares aplicaveis a protecdo de dados pessoais, inclusive
regulamentos editados pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados, e deve observar as instrugdes
por escrito do Contratante no tratamento de dados pessoais.

10.1.1. O Contratado deve assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em que
sejam estritamente necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou
obrigagdes profissionais de confidencialidade.

10.1.2. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o
estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do artigo 6° da Lei n°® 13.709, de
2018, o Contratado deve adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos nao autorizados e de situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

10.1.3. Considerando a natureza do tratamento, o Contratado deve, enquanto operador de dados
pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigacdes do Contratante previstas na Lei n® 13.709, de 2018.

10.1.4. O Contratado deve:

10.1.4.1. notificar o Contratante na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de um titular
de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei n°® 13.709, de 2018; e

10.1.4.2. quando for o caso, auxiliar o Contratante na elaboragéo da resposta ao requerimento a que se
refere o subitem anterior.

10.1.5. O Contratado deve notificar ao Contratante, na primeira oportunidade possivel, a ocorréncia de
incidente de seguranga relacionado a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para que o
Contratante cumpra quaisquer obrigagdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados a
ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei n° 13.709, de 2018.

10.1.6. O Contratado deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo, mitigacéo e reparacao
de cada um dos incidentes de seguranca.

10.1.7. O Contratado deve auxiliar o Contratante na elaboragéo de relatérios de impacto a protecéo de
dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da , no dmbito da Lei n° 13.709, de 2018 execugao
deste Contrato.

10.1.8. Na ocasido do encerramento deste contrato, o Contratado deve, imediatamente, ou, mediante
justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais
ao Contratante ou elimina-los, conforme decisdo do Contratante, inclusive eventuais cépias de dados
pessoais tratados no ambito deste contrato, certificando por escrito, ao Contratante, o cumprimento desta
obrigagao.

10.1.9. O Contratado deve colocar a disposicdao do Contratante, conforme solicitado, toda informagao
necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e
contribuir com elas, incluindo inspegdes, pelo Contratante ou auditor por ele indicado, em relagdo ao
tratamento de dados pessoais.

10.1.10. O Contratado respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante ou
a terceiros decorrentes do descumprimento da ou de Lei n® 13.709, de 2018 instrugdes do Contratante



relacionadas a este contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
Contratante em seu acompanhamento.

10.1.11. Caso o objeto da presente contratagdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento
no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n® 13.709, de 2018, deverado ser
observadas pelo Contratado ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as obrigagdes especificas
vinculadas a essa hipdtese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instrugbes por escrito do
Contratante.

10.1.12. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pelo Contratado, para fora do territério do Brasil.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execucgdo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da
Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade , no valor de R$ , correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, observando-se para a definicdo e aplicacdo desse
percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo unico do artigo 98 do referido diploma legal.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita opgao pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que
o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora, observando-
se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo unico do artigo 97 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

11.3.3. Serd permitida a substituicho da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fiqgue descoberto, nas condigdes estabelecidas pelo paragrafo Unico do artigo 97, c/c o § 2° do
artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021. UASG 532101 Contrato 5/2024 Camara Nacional de Modelos de
Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo de Contrato sem méao-de-obra - Atualizagéo:
maio/2023 Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagéo 9 de 15

11.4. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.5. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;

11.5.2. multas moratérias e compensatdrias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3. obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratagdo nao
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

11.6. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:
11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigagdes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipoteses de isencgao de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.



11.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda
que a notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunicagéo do sinistro pelo
Contratante ocorra apés expirada a vigéncia da contratagédo ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagédo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
UASG 532101 Contrato 5/2024 Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-
Geral da Unido Modelo de Contrato sem mao-de-obra - Atualizagao: maio /2023 Aprovado pela Secretaria
de Gestdo e Inovagédo 10de 15a. b. c.d. e.f. g. h. 11.13. O garantidor n&o é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
Contratado.

11.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS ( art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o conforme Resolugdo SSP-
05/2026:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 .



12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave ( art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°® 14.133,

de 2021);

iv) Multa: A san¢do de multa sera calculada em conformidade com a documentagdo que integra este instrumento, e
aplicada ap6s regular processo administrativo (CONFORME RESOLUCAO SSP 05/2026).

12.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste Contrato (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera caso
exigida na documentacao que integra este instrumento, ou, descontada da garantia prestada, quando for
0 caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicagéo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

12.7. As sangbes sado autbnomas e a aplicagao de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com



o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da
sancado, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.11. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL ( art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos
137 a 139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingao por ato
unilateral da Administragao, prevista no artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de
2021, devendo a extingéao ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingéo
contratual se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operacgao societéria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa juridica
contratada, devera ser formalizada alteragc&o subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagao de:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigcbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado,
ensejara a aplicacado de sang¢des administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdo vigente,
podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos
50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratagcédo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
Contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que o0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do
contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o Contratante retera:
13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentagdo que integra este instrumento - prestada

com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela



Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll, “b”, da Lei n.°
14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situagéo seja regularizada.
13.6. Na hipdtese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso
IV, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria, caso
tenha ocorrido exigéncia de prestagcado de garantia na documentagéo que integra este instrumento; e
13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatorio ou na execugéo contratual, caso néo seja
possivel o saneamento, a decisao pelo Contratante sobre a suspenséo da execugéo ou sobre a declaragao
de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar medida de interesse publico,

observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestacado e participagao na instrucao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orgcamento do Estado, na dotacdo abaixo discriminada:

14.1.1 Gestao/Unidade: 18058/182101

14.1.2 Fonte de Recursos: 150140001

14.1.3 Programa de Trabalho: 09122181742510000

14.1.4 Elemento de Despesa: 339039

14.1.5 Plano Interno: 100

14.1.6 Nota de Empenho:

14.2. Quando a execucao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apés aprovagédo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacédo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, regulamentares

pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.



16.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serao fixados por meio da aplicagao da relagao geral entre os valores da proposta e o do orgamento-
base da Administragdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.4. Eventuais alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada
necessidade de antecipagéo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.5. Caso haja alteragado unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

16.6. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n° 68.155, de 2023.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO ( art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes
que decorrerem deste Termo de Contrato, que n&do puderem ser resolvidas na esfera administrativa,
conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 07 (uma) via,

que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Locall], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
PRESIDENCIA

ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE EXECUGCAO DE SERVIGOS
1. INTRODUGAO
Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo do contrato de prestagao de
servigos de apoio administrativo. As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas
periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugao dos servigos, gerando
relatérios mensais da prestacao de servigos executada, que serdo encaminhados ao gestor do
contrato.
2. OBJETIVO
Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execucao do contrato de prestacao de servicos de apoio operacional e técnico-
administrativo.

3. REGRAS GERAIS

A avaliagdo da Contratada na prestagéo de servigos se faz por meio da analise dos seguintes
aspectos:

a) Desempenho profissional;

b) Desempenho das atividades; e
c) Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario “Avaliagéo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1

(um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular’ e

“Péssimo”, respectivamente:

= Bom: 3 (trés) pontos;

= Regular: 1 (um) ponto;

= Péssimo: 0 (zero) ponto.

4.1. Condigées Complementares

a) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

b) Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera realizar reunido com
a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medi¢cao do periodo, visando proporcionar ciéncia
quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medi¢éo e avaliagao.

c) Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta

solicitacao deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse
periodo, esse item n&do deve ser analisado.



5. COMPOSIGAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional:

ltens Percentual de Ponderagao
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagao/Atendimento /Postura 30%
Identificacéo 15%
TOTAL 100%

5.2. Desempenho das Atividades:

ltens Percentual de Ponderagao
Especificagéo técnica dos servigos 50%
Atendimento as ocorréncias 50%
TOTAL 100%

5.3. Gerenciamento:

Itens Percentual de Ponderagao
Periodicidade da supervisédo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as demandas 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
TOTAL 100%

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Equipe de fiscalizagao:

= Responsavel pela avaliagao da Contratada, utilizando o Formulario de Avaliagdo de Qualidade
dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda documentagédo ao gestor do contrato juntamente

com as justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.2. Gestor do contrato:

= Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade competente;

» Responsavel pela solicitagdo de aplicagao das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia

a Contratada; e Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —

Parcial ou Final.




7. DESCRIGAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e com
base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (cujo Anexo faz parte do Termo de
Referéncia), efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando as
informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuragéo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve
encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apés o fechamento das medigoes,
os formularios de Avaliagao de Qualidade dos Servigos gerados no periodo, acompanhado das
justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.3. Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base
em todos os formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo,
consolidar a avaliagdo de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar
1 (uma) via para a Contratada.

7.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medigdo seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medi¢des, o Quadro-Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més a performance
global da Contratada em relagédo aos conceitos alcangados pela mesma.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagdo de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-Resumo e conceituando a
Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota final
acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e nao tiver sofrido
a incidéncia de percentuais de liberagao previstos no item 8;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada, apesar de obter
nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver
sofrido a incidéncia de percentuais de liberagao previstos no item 8;

= Conceito Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada, além de
obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver
soffido a incidéncia de percentuais de liberagéo previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS
8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento ficardo

sujeitas a aplicagdo de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliagao da Qualidade dos
servigos, conforme a tabela a seguir:

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIACAO
Liberagéo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos
Liberacdo de 90% da fatura Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75

pontos ou 1 (uma) nota 0 (zero) em um dos
itens de cada grupo avaliado;

Liberacdo de 75% da fatura Nota total abaixo de 5 pontos ou mais de 1
(uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado.

8.2. O Gestor do Contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicdo em
conformidade com o procedimento descrito acima, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes e
penalidades cabiveis.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato numero: Unidade: Periodo: Data:

CONTRATADA:

Responsavel pela fiscalizac&o:

Gestor do contrato:

Grupo 1 - Desempenho Profissional P;ﬁ“ N{Et)a ﬁ';ztztg;
Cumprimento das atividades 25%

Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificacao/Atendimento/Postura 30%

ldentificagéo 15%

Total 100%

Grupo 2 — Desempenho das Atividades P[eas]o N[E'I]a ﬁ;gtitzi
Especificagédo técnica dos servicos 50%

Atendimento as ocoréncias 50%

Total 100%

Grupo 3 —Gerenciamento Peso Nota Subtotal

(a) (b) (c=ax b)
Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as demandas 25%
Saléarios, beneficios & obrigacdes trabalhistas 25%
Total 100%

| NOTA FINAL (somatdrio das notas totais para os grupos 1, 2 e 3) |

Nota Final: Assinatura do | Assinatura do | Assinatura do
responsavel  pela | gestor do contrato: | responséavel da
fiscalizacéo: CONTRATADA:




ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA - VALORES TOTAL E UNITARIOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo continuado.

Nota: Devera ser apresentada, pelos licitantes, uma planilha de composigdo de remuneragdo para cada posto/cargo indicado no Termo de Referéncia, a saber:

- Item 1 - Contador: 01 (um) profissional;

- Item 2 - Analista Administrativo: 05 (cinco) profissionais;

- Item 3 — Analista de Comunicagdo e Marketing: 01 (um) profissional;

- Item 4 - Assistente Administrativo: 09 (nove) profissionais;
- Item 5- Analista de Suporte TI: 01 (um) profissional;

- Item 6 - Gerente Administrativo e Financeiro: 01 (um) profissional;

- Item 7 - Auxiliar Contabil: 01 (um) profissional.

Empresa licitante:
Razdo social:
CNPJ:

Sede (enderego):

Representante legal:

Total da
. " Quantidade Total da remuneragio por | Total da remuneragao
g FUNGOES CATSER Umd:::;:/z:\:lrec:da Postos/ |remuneragio por MES / por MES / todos
- 9 Cargos DIA/ funcionario | funcionario - 22 | funcionarios - 22 dias
dias

1 |Contador 5380 un 1
2 |Analista Administrativo 5380 un 5
3 |Analista de Comunicagdo e Marketing 5380 un 1
4 |Assistente Administrativo 5380 un 9
5 | Analista de Suporte TI 5380 un 1
6 | Gerente Administrativo e Financeiro 5380 un 1
7 | Auxiliar Contabil 5380 un 1

Total de funcionarios 19

TOTAL - MENSAL

TOTAL - 12 MESES

Obs.: Nos valores totais acima estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa
de administragdo e lucro, afastamentos regulares dos funcionarios, materiais e mdo de obra a serem empregados, vale transporte, vale alimentagdo, seguros e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto do edital e seus anexos.

Assinatura responsével legal da empresa:




ANEXO V.1

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA - COMPOSICAO DE REMUNERACAO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo continuado.

Nota: 1) Deverd ser apresentada, pelos licitantes, uma planilha de composi¢cdo de remuneragdo para cada
posto/cargo indicado no Termo de Referéncia, a saber:

- Item 1 — Contador: 01 (um) profissional;

- Item 2 - Analista Administrativo: 05 (cinco) profissionais;

- Item 3 — Analista de Comunicagdo e Marketing: 01 (um) profissional;

- Item 4 - Assistente Administrativo: 09 (nove) profissionais;

- Item 5- Analista de Suporte TI: 01 (um) profissional;

- Item 6 - Gerente Administrativo e Finaceiro: 01 (um) profissional;

- Item 7 -Auxiliar Contabil: 01 (um) profissional.

2) A licitante devera garantir que cada profissional seja remunerado, no minimo, pelo piso salarial (salario base),
previsto na tabela do item 5.3.4 do Termo de Referéncia, além dos valores minimos de auxilio - alimentagdo e vale
transporte definidos no subitem 5.3.4.1.

Empresa licitante:

Razdo social:

CNPJ:

Sede (enderego):

Representante legal:

Cargo/Posto:
DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS VALORES (RS) PORCENTAGEM
Composi¢do da Remuneragao RS -
Saldrio-base
Beneficios Mensais e Diarios RS -

Vale-transporte

Vale-refei¢do

Cesta basica

Assisténcia médica familiar

Beneficio social sindical

Auxilio-creche

Norma Regulamentadora N.2 07

Insumos Diversos RS -

Itens Diversos (empresa deverd especificar)

Encargos Sociais e Trabalhistas RS -

Encargos previdencidrios e FGTS

132 Salario + Adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de reposigdo do profissional ausente

Custo de rescisdo

Outros encargos

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentag¢do RS -

Custos de reposigdo intervalo intrajornada

Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS -

Custos Indiretos

Lucro

Tributos:
ISS
PIS

COFINS
Total do Cargo/més 0,00
Total do Cargo/dia (22 dias) 0,00 -

Assinatura responsavel legal da empresa:



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO

MODELO DE DECLARAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n°
, ha condigdo de representante legal de (nome

empresarial ou denominagdo), interessado em participar do Pregdo Eletrbnico n°® __ /
Processo n° /___, DECLARQO, sob as penas da Lei, que o licitante:

’

a) cumpre as normas relativas a saude e segurancga no trabalho, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 117 da Constituicdo Estadual; e

b) atendera, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo
disponibilizar empregado que incorra na vedagéo prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n°
6.019, de 1974, com redagéao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)


http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/legislacao/constituicao_estadual.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm

ANEXO VviI
MODELOS REFERENTES A VISTORIA PREVIA
ANEXO Vil.1

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA REALIZAGCAO
DO OBJETO DA LICITACAO PRECEDIDA DE VISTORIA
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF
n° , ha condi¢do de representante legal de (nome
empresarial ou denominacdo), interessado em participar do Pregdo Eletrbnico n°® __ /
Processon®___/ , DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condi¢gbes
da realizagdo do objeto da licitagdo, e que realizou vistoria prévia no(s) local(is) em que sera
realizado o objeto da licitagdo, colhendo todas as informacdes e subsidios necessarios para a

elaboragéo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
nédo podera pleitear em nenhuma hip6tese modificagbes nos pregos, prazos ou condigbes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocagao de insuficiéncia de dados ou informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o
objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)



ANEXO ViI.2

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDICOES DA REALIZAGAO
DO OBJETO DA LICITAGAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF
n° , ha condi¢do de representante legal de (nome
empresarlal ou denommagao) interessado em participar do Pregdo Eletrénico n° __ /
Processon®___/ , DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das cond/g:oes
da realizagao do objeto da licitagcdo, que nao realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que,
mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por
formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
néo podera pleitear em nenhuma hipotese modificagbes nos precos, prazos ou condi¢cbes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocagéo de insuficiéncia de dados ou informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o
objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)



ANEXO VI3

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDIGCOES E PECULIARIDADES DA
CONTRATAGAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF
n° , ha condigdo de responsavel técnico de (nome
empresarial ou denominagdo), interessado em participar do Pregdo Eletrbnico n°® __ /
Processo n° ___/ , DECLARO que o licitante tem conhecimento pleno das condi¢bes e

peculiaridades da contratagdo, que nao realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo
ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a
proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
néo podera pleitear em nenhuma hipotese modificagbes nos precos, prazos ou condi¢cbes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocagéo de insuficiéncia de dados ou informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o
objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura/qualificagdo do responsavel técnico)



ANEXO VIII

PLANILHA ORGAMENTARIA

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de apoio administrativo continuado.

: FUNGOES CATSER | Medida. | postosioarges| _ MédiaTotal | Média Total /Més-

= Posto/Cargo (A) Funcionario/ Més |Todos funcionarios

1 | Contador 5380 un 1 R$ 22.825,95 R$ 22.825,95

2 | Analista Administrativo 5380 un 5 R$ 18.935,44 R$ 94.677,23

3 | Analista de Comunicagdo e Marketing 5380 un 1 R$ 18.010,10 R$ 18.010,09

4 |Assistente Administrativo 5380 un 9 R$ 7.403,34 R$ 66.630,08

5 |Analista de Suporte Tl 5380 un 1 R$ 14.456,81 R$ 14.456,77

6 | Gerente Adm e Financeiro 5380 un 1 R$ 25.935,04 R$ 25.935,04

7 |Auxiliar Contébil 5380 un 1 R$ 10.818,88 R$ 10.818,89
Total de funcionarios 19 R$ 253.354,06

TOTAL - 12 MESES R$ 3.040.248,72

Obs.: Nos valores totais acima estao contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, afastamento funcionarios,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragao e lucro, materiais e
mao de obra a serem empregados, vale transporte, vale alimentagdo, seguros e quaisquer outros necessarios ao fiel e
integral cumprimento do objeto do edital e seus anexos.

Pesquisa de mercado:
Empresa 01 - Legus Prime Servigos Administrativos - CNPJ n° 09.540.366/0001-28 de 05Dez25
Empresa 02 - Servigos de Portaria e Conservagao Patrimonial Ltda - CNPM n° 09.112.971/0001-06 de 27Jan26

Empresa 03 - Valor definido com base em pesquisa no piso salarial definido no Portal de Salario (Jan/26) para o Estado de
Sao Paulo, considerando a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO descrita no Termo de Referéncia.
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E USO

e Redacgdo do preambulo do Termo a ser assinado pelo representante legal da Contratada

A Contratada , inscrita no CNPJ sob o numero , com sede
em , doravante designada Signatario, neste ato representada por
, inscrito(a) no CPF sob o numero , aceita as regras,

condigdes e obrigagdes constantes do presente Termo.
¢ Redacgdo do preambulo do Termo a ser assinado pelo representante legal da Contratada

, inscrito(a) no CPF sob o numero , doravante designado(a)
Signatario, aceita as regras, condi¢cdes e obriga¢des constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso & prover a necessaria e adequada protegéo
as informacoes restritas de propriedade exclusiva e/ou sob controle do Contratante reveladas ao Signatario
ou por ele acessada em fungédo da execugao do objeto do contrato _ /

2. A expressao “informacgdes restritas” abrange toda informacgao escrita, oral ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: dados pessoais, técnicas,
projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, pen drives, fitas, contratos, planos de
negoécios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagbes, amostras de ideia, clientes, nomes
de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, pregcos e custos, definicbes e
informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, vulnerabilidades existentes, outras informagdes técnicas,
financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O Signatario compromete-se a nao reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal
e expressa do Contratante, das informagdes restritas reveladas ou acessadas.

4. O Signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista no contrato celebrado com o
Contratante, as informagdes restritas reveladas ou acessadas.

5. O Signatario devera cuidar para que as informacdes reveladas ou acessadas fiquem limitadas ao
conhecimento préprio.

6. O Signatério obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer violacdo das regras de
confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de que tenha tomado conhecimento ou que
tenha ocorrido por sua agao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condi¢cdes de uso das informagdes restritas reveladas
ou acessadas, por agao ou omissao do Signatario, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa
do Contratante, sujeitara o Signatario as consequéncias legais e sangbes cabiveis, ao pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante, inclusive os de ordem moral, bem
como as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo
judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigagdes perdurardo inclusive apos
o término da vigéncia do contrato mencionado no item 1 deste instrumento.



9. O Signatario manifesta explicita ciéncia e se compromete a observar as normas de seguranga,
privacidade e protegédo de dados do Contratante.

E, por aceitar todas as condigdes e as obrigagbes constantes do presente Termo, o Signatario assina o
presente Termo.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)



ANEXO X
MODELO DE DECLARAGAO

MODELO DE DECLARAGAO DE INDICAGCAO DE SINDICATO, ACORDO OU CONVENGAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n°
, ha condigdo de representante legal de (nome
empresarial ou denominagdo), interessado em participar do Pregdo Eletrbnico n°® __ /
Processon® ___/ , sob as penas da Lei, que a licitante declara que:

a) adotou, para a elaboragdo da proposta, o respectivo enquadramento sindical, acordo ou
convengdo coletiva aplicavel e que, durante toda a execug¢do contratual, cumprira
integralmente os correspondentes acordos, dissidios ou convengdes coletivas, nos
termos da legislagdo vigente e na respectiva data-base indicada abaixo:

a.1) Contador (COB n° 2522-10):

a.2) Analista Administrativo (COB n° 2521-05):

a.3) Analista de Comunicacgéo e Marketing (COB n°® 1423-25):

a.4) Assistente Administrativo (COB n° 4110-10):

a.5) Analista de Suporte Tl (COB n° 2124-20):

a.6) Gerente Administrativo e Financeiro (COB n°® 1421-05):

a.7) Assistente Contabil (COB n° 4131-10):

b) a adocdo dos enquadramentos mencionados justifica-se pelos seguintes
motivos:

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)



DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 2 de marco de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

RESOLUCAO SSP-05/2026

Regulamenta a aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, no ambito da Secretaria da Seguranca
Publica.

O SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e, considerando as significativas altera¢des introduzidas pela Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 (LLCA), as licitacbes e contratacdes publicas, bem como a
necessidade de disciplinar a aplicagdao de san¢des, nos termos dos artigos 155 a 163 desse diploma
legal,

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - A aplicacdo de sanc¢8es aos licitantes e contratados, em decorréncia de
infracdes cometidas em procedimentos licitatérios, em contrata¢cdes administrativas e em outros
ajustes regidos pela LLCA obedecera ao disposto nesta Resolucao.

Artigo 2° - Sao consideradas infracdes para os fins desta Resolucdo:
| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declara¢gdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.02.27.1.1.38.1.220.1665929 1711 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



XII - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Artigo 3° - As san¢8es administrativas aplicaveis sao:

| - adverténcia;

Il - multa;

lll - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta
do Estado de Sao Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de
6 (seis) anos.

Artigo 4° - Além das sanc¢Bes previstas no artigo 3° desta Resolucao, incidira em multa
de mora o contratado que der causa ao atraso injustificado na execu¢do do contrato, na forma
prevista em edital ou em contrato.

Paragrafo unico. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administra¢do a
converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras san¢des previstas nesta Resolucao.

Artigo 5° - Na aplicacdo das sang¢des a que se refere o artigo 2° desta Resolucdo, serdo
considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos a Administracao que advierem da infracao cometida;

V - a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

§1° - S3o consideradas circunstancias agravantes:

1 - a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-San¢des ou na Relacdo de
Apenados do TCESP, em vigéncia no momento do cometimento da infragdo, em decorréncia de
penalidade aplicada no ambito da Secretaria da Seguranca Publica, nos 12 (doze) meses anteriores
ao fato ensejador da san¢ao;

2 - a desclassificacao ou inabilitacao por descumprimento das exigéncias do edital,
qguando for notdria a impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3 - a inércia deliberada do licitante ou do contratado em face das diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo licitatério ou o
inadimplemento de obrigacdes contratuais;

4 - a falsidade de declaracao, apresentada pelo licitante, de que é beneficiario de
tratamento diferenciado concedido em legisla¢ao especifica;

5 - areincidéncia na infragao;

6 - a imprescindibilidade do bem ou servi¢o contratado para o funcionamento de
servi¢cos publicos ou satisfacdo de necessidade coletiva.
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§ 2°-S30 consideradas circunstancias atenuantes:
1 - a falha escusavel do licitante ou contratado;

2- 3 apresenta¢do de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais
nao tenha contribuido o licitante ou o contratado e que nao sejam de facil identificacdo por estes
ultimos;

3- a juntada de documentacdo que, embora ndo tenha atendido as exigéncias do
edital, foi encaminhada de forma equivocada, sem indicio de ma-fé;

4 - 3 adocdo de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da conduta
infracional.

Artigo 6° - Considera-se reincidéncia a repeticao de conduta prevista no artigo 2° desta
Resoluc¢ado, sancionada por decisdao administrativa irrecorrivel.

Paragrafo Unico - Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a sancdo anterior, se entre
a data da decisao administrativa definitiva e aquela da pratica posterior houver decorrido periodo
superior a 5 (cinco) anos.

CAPITULO Il - DAS SANCOES
Secdo | - Da Adverténcia

Artigo 7° - A adverténcia sera aplicada exclusivamente ao contratado que der causa a
inexecucao parcial do contrato, da qual nao advenha grave dano a Administracao, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico - Serd considerada inexecucdo parcial sem grave prejuizo a
Administracdo aquela relacionada ao descumprimento de clausulas contratuais, que nao
comprometa o cumprimento da execugdo contratual, bem como ndo cause dano ao interesse
publico.

Secdo Il - Da Multa prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolu¢ao

Artigo 8° - A multa prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolu¢ao nao podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do

contrato licitado ou celebrado e podera ser aplicada a todas as infra¢des tratadas por esta
Resolucao.

Artigo 9° - Em caso de inexecucdo parcial do ajuste sera aplicada a multa prevista no
inciso Il do artigo 3° desta Resolug¢do, na seguinte conformidade:

| - aquisicdo de bens, contratacdo de prestacdo de servicos ndo continuos e obras e
servicos de engenharia: de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;

Il - servicos e fornecimentos continuos: de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor anual do contrato;

Artigo 10 - Em caso de inexecucdo total do ajuste sera aplicada a multa prevista no
inciso Il do artigo 3° desta Resolug¢do, na seguinte conformidade:

| - aquisicdo de bens, contratacdo de prestacdo de servicos nao continuos e obras e
servicos de engenharia: de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

Il - servicos e fornecimentos continuos: de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor anual do contrato.
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Artigo 11 - A multa prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolug¢do sera aplicada nos
termos e percentuais abaixo indicados:

| - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

Il - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

Il - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

- apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato: de 20% (vinte por cento) a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

V - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato: de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

VI - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza: de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

VIl - praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo: de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

VIII - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013:
de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

Artigo 12 - Nas hipdteses de inexecuc¢do parcial ou total do contrato, a autoridade
competente devera deliberar, formalmente, quanto a vantajosidade da manutencdo do contrato
vigente ou inaugurar, imediatamente, os procedimentos para a extingdo do contrato.

Secao Il - Da multa de mora prevista no artigo 4° desta Resolu¢ao

Artigo 13 - Em caso de atraso injustificado na execu¢do do contrato sera aplicada a
multa de mora prevista no artigo 4° desta Resolucdo:

| - sobre o valor da parcela inadimplida;

Il - a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado para
cumprimento da obrigacao.

81°- A multa de mora prevista no caput deste artigo sera:
1-no caso de aquisicdo de bens ou de prestacao de servicos nao continuos:
a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 60 (sessenta) dias;

b) apds 60 (sessenta) dias, ficard caracterizada a inexecug¢do parcial ou total do
contrato, sem prejuizo de eventual extin¢ao unilateral em prazo inferior, conforme o caso.

2 - no caso de servicos e fornecimentos continuos:
a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 60 (sessenta) dias;

b) apds 60 (sessenta) dias, ficara caracterizada a inexecucao parcial ou total do
contrato, conforme o caso, sem prejuizo de eventual extin¢ao unilateral em prazo inferior, dadas
as caracteristicas do servico prestado ou bem adquirido.
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3 -no caso de obras e servicos de engenharia:
a) 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, para atraso de até 30 (trinta) dias;
b) 1% (um por cento) ao dia, para atraso de até 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

) apo6s 30 (trinta) dias, ficara caracterizada a inexecucdo parcial ou total do contrato,
conforme o caso, sem prejuizo de eventual extin¢do unilateral em prazo inferior, dadas as
caracteristicas do servico prestado.

§ 2° - Os prazos referidos nos itens 1 a 3 do §1° deste artigo serdo contados em dias
corridos.

§ 3° - A multa de mora podera:

1 - ser convertida na multa sancionatéria prevista no inciso Il do artigo 3° desta
Resolucao;

2 - ser aplicada em conjunto com as demais san¢des previstas nesta Resolucao;
3 - ensejar a extingdo unilateral do contrato.
Secdo IV - Do Impedimento de Licitar e Contratar

Artigo 14 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica
Direta e Indireta do Estado de Sao Paulo, sera aplicada ao contratado ou licitante pelas infracbes
nos termos abaixo, quando ndo se justificar a imposicao de declaracdo de inidoneidade, pelos
seguintes prazos, respeitado o prazo maximo de 3 (trés) anos:

| - de 3 (trés) meses a 9 (nove) meses pela conduta de deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame;

Il - de 6 (seis) meses a 18 (dezoito) meses pela conduta de:

a) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

b) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

lll - de 12 (doze) meses a 3 (trés) anos, pela conduta de dar causa a inexecucao parcial
do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

IV - de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, pela conduta de dar causa a inexecuc¢ao total do
contrato.

Sec¢do V - Da Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar

Artigo 15 - A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos sera aplicada ao contratado
ou licitante pelas infracbes nos termos abaixo, pelos seguintes prazos, devendo ser observado o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos:

| - de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, pela conduta de praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao;
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Il - de 4 (quatro) anos a 6 (seis) anos pela conduta de:

a) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execug¢ao do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
¢) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Unico - A sancdo prevista no caput serd aplicada quando justificada a
imposicao de penalidade mais grave pela pratica das seguintes condutas, pelos seguintes prazos:

| - de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos pela conduta de:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

C) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

d) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado.

Il - de 4 (quatro) anos a 6 (seis) anos, pela conduta de dar causa a inexecu¢ao total do
contrato;

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Artigo 16 - O Dirigente da Unidade Gestora Executora (UGE) sera competente para:
| - instaurar os processos sancionatoérios e de responsabilizagao;

Il - aplicar as sancdes de adverténcia e multa nos casos de inexecuc¢do parcial do
contrato que nao resulte em grave dano a Administra¢do, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

lll - aplicar as sanc¢des decorrentes de infracdes no procedimento licitatério para
constituicao de Sistema de Registro de Prec¢os, do descumprimento do pactuado na ata de registro
de pre¢o, em relacdo a sua demanda registrada, ou do descumprimento das obriga¢des
contratuais, em relagdo as suas proprias contratacdes;

IV - aplicar as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de
registro de preco, na condi¢do de drgdo participante, em relacdo a sua demanda registrada, ou do
descumprimento das obrigacdes contratuais, em relacdo as suas proprias contratagdes.

Paragrafo Unico - Os atos previstos neste artigo serdo formalizados mediante
despacho motivado, com a devida indicacao dos fundamentos faticos e juridicos.

Artigo 17 - O Dirigente da Unidade Orcamentaria (UO) sera competente para aplicar:

| - sancdo de multa pelas seguintes condutas:
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a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

g) apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagcdo ou a execug¢do do contrato;

h) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

k) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Il - a san¢do de impedimento de licitar e contratar pelas seguintes condutas:

a) dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

Artigo 18 - Compete exclusivamente ao Secretario de Seguranca Publica a aplicacdo da
sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no artigo 15 desta
resolucdo, que sera precedida de analise pelo 6rgao juridico da Pasta.

CAPITULO IV - DA APURACAO DE INFRACOES E APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Secdo | - Das espécies de processo para aplica¢do das san¢des
Artigo 19 - A aplicacdo das san¢des objeto desta Resolucdo obedecera ao seguinte:

| - para as sanc¢fes previstas nos incisos | a Il do artigo 3° desta Resolucao e para a
multa de mora serad instaurado processo sancionatorio;

Il - para as sanc¢Bes previstas nos incisos lll e IV, do artigo 3°, desta Resolucao, sera
instaurado processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou
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mais servidores estaveis.

81° - O processo sancionatério e o processo de responsabilizacdo terdo inicio com o
registro da infracao.

§2° - O processo sancionatério e o processo de responsabilizacdo deverdo ser
instaurados junto ao SEI/SP - Sistema Eletronico de Informag¢des do Estado de Sao Paulo - nos
termos do Decreto n°® 67.641, de 10 de abril de 2023, e ser relacionados, apensados ou anexados
ao processo principal, de forma que a consulta a ambos possa ser simultanea.

83° - O processo sancionatério e o processo de responsabilizacdo deverdo ser
instruidos com as pecas extraidas do processo principal identificadas individualmente, evitando a
reuniao de varios documentos em um Unico arquivo.

84° - Com o inicio do processo sancionatério ou do processo de
responsabilizacdo, deverdo ser notificados os emitentes das garantias que houver.

Secdo Il - Do registro da infragdo

Artigo 20 - Constatada a pratica das infracdes previstas nesta Resolucdo, no
transcorrer do procedimento licitatério ou durante a execucao do contrato, o fato devera ser
relatado formalmente ao Dirigente da UGE para que exerc¢a o controle preventivo e delibere sobre
0 prosseguimento.

§81° - O relato formal da infracdo constitui um dever do agente publico que tomar
conhecimento do fato.

§ 2°- O relato formal da infragdo devera conter os seguintes elementos:
1 - descricao da conduta irregular praticada pelo licitante ou contratado;

2 - motivacao do ato, com enquadramento da situacao fatica as infracdes previstas
nesta Resolugao;

3 - memorial de calculo da multa, com base nesta Resolucao;
4 - proposta de aplicacao das san¢des, nos termos desta Resolucao.

8§ 3° - O relato formal da infra¢do sera lavrado em documento digital, por meio do
SEI/SP ou outro que venha a substitui-lo.

§ 4° - Compete:

1 - ao agente de contratacao, bem como ao presidente da comissao de contratacdo,
conforme o caso, o relato formal da infragdo cometida durante a licitagao.

2 - a0 gestor e a qualquer fiscal do contrato o relato formal da infracdo cometida
durante a execugao contratual.

8 5° - Em sendo o relato formal da infra¢do lavrado pelo fiscal do contrato, este devera
ser remetido preliminarmente ao gestor do contrato, para que exerca o controle preventivo do ato.

Secdo Il - Do processo sancionatério para aplicagdo de adverténcia

Artigo 21 - A vista de relato formal sobre inexecucdo parcial do contrato, sem grave
dano a Administracao, o dirigente da UGE determinara, mediante despacho fundamentado, a
abertura do processo sancionatoério para aplica¢do de adverténcia.
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8§ 1° - O despacho fundamentado consistird na conferéncia e aprovagdo da aplicacdo
da sancado.

§2° - Apés seu despacho fundamentado o Dirigente de UGE encaminhara os autos ao
gestor do contrato, para que intime o interessado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data do recebimento da intimacao.

§ 3° - Expirado o prazo para manifestacdo do interessado, a autoridade competente
proferira decisdo fundamentada.

Secdo IV - Do processo sancionatério para aplicagdo da multa prevista no artigo 2°,
inciso Il desta Resolu¢do e da multa de mora prevista no 3° desta Resolugédo

Artigo 22 - A vista de relato formal sobre a prética de infracdo sujeita & multa ou a
multa de mora, o Dirigente da UGE determinara, mediante despacho fundamentado, a abertura do
processo sancionatorio.

81° - O despacho fundamentado consistira na conferéncia e aprovacdo da aplicagdo da
multa proposta no relato formal.

§2° - Ap6s seu despacho fundamentado o Dirigente de UGE encaminhard os autos ao
gestor do contrato, para que intime o interessado para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze)
dias Uuteis, contados da data do recebimento da intimacdo.

§3° - Expirado o prazo para manifestacdo do interessado, a autoridade competente
proferira decisdo fundamentada.

84° - Mantida a aplicagdo da penalidade, o interessado deverd ser intimado para
ciéncia e, se for o caso, para pagamento da multa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intima¢do para o recolhimento, devendo comprova-lo nos autos do processo
sancionatorio.

Secdo V - Do processo de responsabilizacdo para aplicacdo das penalidades de
impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

Artigo 23 - A vista de relato formal sobre a prética de infracdo sujeita as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, o
Dirigente da UGE determinara, mediante despacho fundamentado, a abertura do processo de
responsabilizacdo, nos termos do artigo 19, inciso Il desta Resolucao.

81° - O despacho fundamentado consistira:
1 - Na conferéncia da penalidade proposta no relato formal;

2 - Na constituicdo de comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, de
acordo com o artigo 19, inciso Il desta Resolucao.

§2° - A comissao referida no inciso Il do §1° deste artigo:
1 - avaliaré fatos e circunstancias conhecidos;

2 - intimard o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da
intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

3 - notificard os emitentes das garantias exigidas no contrato sobre o inicio do
processo de responsabilizagdo para apura¢dao de descumprimento de cldusulas contratuais, nos
termos do artigo 137, § 4°, da LLCA.
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Artigo 24 - Se estiverem presentes indicios que recomendem, desde logo, a rescisao
unilateral do contrato, devera o interessado ser intimado de ambas as consequéncias da infracao
constatada.

Artigo 25 - Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o interessado podera apresentar
alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimacdo.

Artigo 26 - Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

Artigo 27 - Finalizada a producdo de provas ou expirado o prazo para alegacdes finais,
a comissao elaborara relatério pormenorizado dos fatos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis.

Artigo 28 - Os processos de responsabilizacdo deverdo ser remetidos, apds o término
da fase de instrucdo, a autoridade competente para fins de avaliagdo da regularidade do seu
processamento.

Paragrafo Unico - Constatada a regularidade, a autoridade competente proferira
decisdo, salvo nos casos de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, hip6tese em que
0s autos serdo remetidos ao 6rgdo de assessoramento juridico preliminarmente a decisao do
Titular da Pasta.

Sec¢do VI - Dos recursos

Artigo 29 - Da decisdo que aplicar as sanc¢des de adverténcia, multa, multa de mora e
impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
intimacao.

N

Paragrafo unico - O recurso deverd ser dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados do recebimento dos autos.

Artigo 30 - Da decisdo que aplicar a sancao de inidoneidade para licitar e contratar,
cabera apenas pedido de reconsiderac¢do, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados do seu recebimento pela autoridade competente.

Artigo 31 - O recurso e o pedido de reconsidera¢dao suspenderdo o ato ou a decisao
recorrida, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Artigo 32 - Na elaboracao de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada
pelo 6rgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir duvidas e subsidida-la com as
informac¢des necessarias.

Secdo VIl - Das intimagdes

Artigo 33 - A intimacao dos atos previstos nesta Resolucao sera feita ao preposto ou ao
representante legal do interessado, conforme o caso, mediante mensagem eletrénica formal por
meio do SEI/SP ao endereco de e-mail registrado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.02.27.1.1.38.1.220.1665929
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Paragrafo Unico - Resultando infrutifera a intimacdo a que refere o caput deste artigo,
sera esta efetuada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34 - A imposicdo das sancbes previstas nesta Resolu¢do ndo impede a
propositura de acao judicial visando a reparacao integral do dano causado.

Artigo 35 - Se a multa aplicada e as indenizac8es cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Artigo 36 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta Resolu¢do o disposto no
artigo 183 da LLCA.

Artigo 37 - A prescricdao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracao
pela Administracdo, e sera:

| - interrompida pela instauracdao do processo de responsabilizacdo a que se refere
o caput

deste artigo;

Il - suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

lll - suspensa por decisdao judicial que inviabilize a conclusdao da apuracao
administrativa.

Artigo 38 - Os atos previstos como infracdes administrativas na LLCA ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administra¢ao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida
lei.

Artigo 39 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na
LLCA ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Artigo 40 - Esta Resolucdo devera integrar, obrigatoriamente, como anexo, o0s
instrumentos convocatorios de licitagdo, os contratos e os instrumentos equivalentes, inclusive nas
hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Artigo 41 - Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos em relacao aos certames e contratos regidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

OSVALDO NICO GONCALVES
Secretario da Seguranca Publica

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.02.27.1.1.38.1.220.1665929
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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